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1 PROPOSITOS Y METAS
1.1 PRINCIPIOS E INTENCIONES DEL PLAN TIC

La sociedad ha cambiado y en la actualidad, el uso de las TIC es una herramienta tecnolégica que
utilizamos en nuestra vida cotidiana hasta el punto de que se ha convertido en imprescindible. Las TIC
son un tipo de tecnologia que nace a partir de los avances cientificos producidos en los ambitos de la
informatica y la comunicacién. Las podemos definir como el conjunto de tecnologias que tienen como
objetivo facilitar y mejorar la calidad de vida de las personas a través de las ventajas que nos
proporcionan dichas tecnologias. La maxima expresién de las TIC la encontramos en Internet, lo que
ha supuesto una revolucién y ha redefinido la forma de relacionarse y comunicarse de las personas.

Las TIC no solo han revolucionado la tecnologia, sino que han supuesto un gran cambio para el mundo
en general. Este tipo de tecnologia cuenta con una serie de caracteristicas que podemos englobar en
dos grandes grupos como son el tecnoldgico y el social. Dentro de estos dos grandes grupos
encontramos una serie de caracteristicas mds especificas muy representativas de la sociedad actual:
caracter innovador, interactividad, interconexidn, instantaneidad, digitalizacién y penetracion.

Desde hace afios se lleva trabajando en el ITM en la implementacién del uso de las TIC en todos sus
entornos. Ademas, a través de las areas de mejora, controladas por la Direccién Provincial de Burgos,
en diferentes dmbitos y una de ellas las TIC'S quedando implicada toda la Comunidad Educativa del
Centro. Profesores, personal no docente, alumnos y familias han encontrado un avance significativo
en el uso y la implementacién de las distintas aplicaciones y herramientas TIC que han ayudado a
desarrollar diferentes estrategias relacionadas con la informacidn, la dinamizacién y la gestién de
recursos tecnoldgicos con los que cuenta nuestro Instituto y que se ponen a disposicion de todos ellos.

El Plan TIC del ITM es un instrumento de planificacién integrado en el proyecto del ITM con la intencidn
de orientar y desarrollar en diferentes dreas el tratamiento de la informacidn, la comunicacién y la
competencia digital como herramienta Util y necesaria para los diferentes procesos que se llevan a
cabo en el centro.

El Plan TIC del ITM define para cada ambito unas lineas de actuacién con su temporalizacion
correspondiente en referencia a la formacién profesional permanente, la integracion curricular, los
procesos de ensefianza aprendizaje, las estrategias metodoldgicas, la adquisicidon de conocimientos, el
desarrollo de sus competencias basicas, la gestién y organizacion del Centro, la informacién vy
comunicacioén institucional y la participacion en la vida del ITM.

La planificacion de todas estas actuaciones a corto y medio plazo y su continuo seguimiento y
evaluacion se convierten en una garantia para mantener competitivo nuestro centro, siendo este
documento el marco interactivo integrado en esta sociedad en continuo cambio tecnoldgico.
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1.2 RECORRIDO TEMPORAL Y ESTRATEGICO DEL CENTRO
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El presente PLAN TIC ITM tiene un ambito de aplicacién bianual correspondiente a los dos cursos
académicos siguientes: 2020/2021 y 2021/2022.

Este PLAN TIC ITM se encuadra en una de las adreas de mejora del curso 20/21 dentro del Plan bianual
de Mejora denominado “EVOLUTION OF SYSTEMS”.

PLAN DE MEJORA DE CALIDAD “EVOLUTION OF SYSTEMS” - CURSOS 20/21Y 21/22

AREA DE MEJORA 7

MANTENIMIENTO DE TIC'S

¢DE DONDE PARTIMOS?

Nuestro centro obtuvo el nivel 4
Certificacidn en la aplicacién de
Tecnologias de la Informaciény la
Comunicacién

¢DONDE QUEREMOS LLEGAR?

Certificarnos en nivel de competencia
digital “CoDiCe TIC".

Mantener el nivel 4 de Certificacién.

Mejorar las infraestructuras de red y
realizar el mantenimiento de los
equipos informaticos.

OBJETIVOS DE MEJORA (muy
especificos):

1-Certificacion en nivel de competencia
digital “CoDice TIC”

2-Implantar plataforma e-learning para
el ITM

3-Actualizar la centralita telefénica
J- XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
5-Actualizacion de la pagina web

6-Controlar el buen funcionamiento de
la red del centro

7= XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXX

8-Controlar el buen funcionamiento de
los equipos informaticos.

9-Instalar nuevos sistemas de camaras
de seguridad en el Taller de Hosteleria.

Curso 2020 2021

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Solicitud de participacion
exclusivamente por via electrénica
(plazo presentacion finaliza el 23 de
octubre)

Raul Gémez Octubre 20
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Realizacién del cuestionario de
autoevaluacion conforme al Anexo
presentado en la ORDEN
EDU/938/2020, de 10 de septiembre
(del 3 al 30 de noviembre)

Raul Gémez

150 9001
Centification
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Noviembre 20
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Visita del equipo técnico experto en la
materia para comprobar las
evidencias, informaciones e
indicadores aportados por el centro.
Recopilar la informacién adicional no
reflejada por el centro en la
cumplimentacién del cuestionario de
autoevaluacion, asi como emitir un
informe sobre el nivel de competencia
digital del centro.

Raul Gémez

Marzo 21

9- Instalar nuevos sistemas de
camaras de seguridad en el
Taller de Hosteleria.

Se planifica la instalacion de las
camaras de seguridad en el Taller de
Hosteleria.

Raul Gémez

Abril 21

Se realiza la instalacién de las cdmaras
de seguridad en dicho taller

Raul Gémez

Abril 21

Informe de resultados obtenidos
2020/2021

Raul Gémez

Mayo 21

Curso 2021 2022

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

2-Implantar plataforma
e-learning

Puesta en marcha de la nueva
plataforma e-learning para los cursos
de Formacion de Acceso de Nuclenor

Raul Gémez

Diciembre 20

Configuracién de la plataforma e-
learning para el resto de cursos

Raul Gémez

Junio 21

Puesta en marcha de la nueva
plataforma e-learning para el resto de
cursos

Raul Gémez

(Durante el cu
2021-2022)

rso

3-Actualizar la centralita
telefdnica

Solicitud de ofertas para instalacién
de una nueva centralita

Raul Gémez

Diciembre 20

Planificacion de la instalacion de la
nueva centralita

Raul Gomez

Junio 21

Ejecucion de la instalacion de la nueva
centralita telefénica

Raul Gomez

Septiembre 21

10
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equipos informaticos

Raul Gémez Septiembre 21
- XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Raul Gémez Septiembre 21
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Raul Gémez Septiembre 21
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXK Raul Gémez Septiembre 21
Informe de resultados obtenidos
Raul G6 M 22
2021/2022 aul Gémez ayo
Curso 2020 2021 y Curso 2021 2022
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Mensualmente
Revision de los contenidos de la i
pagina web Raul Gomez (Durante curso 20-
21y 21-22)
Mensualmente
5-Actualizacidn de la e . A
B Planificacion de los nuevos cambios Raul Gdmez (Durante curso 20-
21y 21-22)
Mensualmente
Ejecucidn de los cambios planificados Raul Gdmez (Durante curso 20-
21y 21-22)
6-Controlar el buen L, ) Semanalmente
. . Monitorizacién de los parametros de P
funcionamiento de la red Raul Gémez (Durante curso 20-
red del centro 21y21-22)
Mensualmente
7- XXXXXXXXXXKXXXKXXXXXXXX Ratl Gomesz
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Durante curso 20-
21y 21-22)
Diariamente
Revisar el correcto funcionamiento de Radl Gémesz
los equipos informaticos (Durante curso 20-
8-Controlar el buen 21y21-22)
funcionamiento de los
equipos informaticos . . . Diariamente
Corregir malfuncionamientos de los P
Raul Gémez

(Durante curso 20-
21y 21-22)

11
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2 MARCO CONTEXTUAL

2.1 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

La Fundacidn Instituto Técnico Industrial (ITM), esta situada en la ciudad de Miranda de Ebro ubicada
al norte del pais, perteneciente a la provincia de Burgos, en la comunidad auténoma de Castillay Ledn.
Estd situada en lacomarca del Valle del Ebro, al noreste de la provincia, junto a los limites
con Alava y La Rioja. Cuenta con una poblacién de 35 760 habitantes (INE 2020), y es la segunda ciudad
mas poblada de la provincia tras la capital. En el plano econémico tiene un marcado caracter industrial
y es un importante nudo de comunicaciones, especialmente ferroviario. La industria quimica,
alimentaria y aerondutica son sus maximos exponentes. En un radio de tan solo 80 km se encuentran
las ciudades de Bilbao, Burgos, Logrofio y Vitoria; y a 130 km las de Pamplona y San Sebastian. Se
encuentra a 150 km de la frontera con Francia.

En 1962 el Arzobispo de Burgos dio permiso a la Congregacidon Hermanos de la Inmaculada Concepcién
(Holandeses) para crear la congregacién en Miranda de Ebro. El lugar elegido estaba a las afueras de
la ciudad. En 1962 llegaron los primeros hermanos para comenzar su labor. En 1965 el avance de la
construccion fue suficiente como para empezar con el primer grupo de alumnos. Los Frailes
holandeses inauguran el Colegio Juan XXIll en 1967.

2.2 CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El Instituto Técnico Industrial (ITM), creado en el afio 1999, es un Centro Integral Concertado de
Formacion Profesional que desarrolla su actividad en Miranda de Ebro (Burgos), Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn. La titularidad del Centro corresponde a la Fundacidn Instituto Técnico
Industrial, creada por la Cdmara de Comercio e Industria de Miranda de Ebro y un conjunto de
empresas de la ciudad. Actualmente una treintena de empresas y organizaciones empresariales
forman parte de la Fundacidn.

Desempefia su actividad formativa en todos los denominados subsistemas de la Formacion
Profesional, esto es, Formacidn Inicial con Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior, y
Formacién para el Empleo de Oferta y de Demanda.
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= Formacion Reglada: Ciclos Formativos en las familias profesionales de Administracion y Gestion,
Fabricacion Mecanica, Instalacion y Mantenimiento, y Hosteleria. En cuanto al nimero de
alumnos de reglada son 445 los alumnos matriculados en el curso 2020/2021 repartidos entre los
siguientes ciclos:

4 ciclos Formativos de Grado Medio:
» TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO (GM MO)
» TECNICO EN MECANIZADO (GM ME)
« TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA (GM GA)
» TECNICO EN COCINA Y GASTRONOMIA (GM CG)

6 ciclos Formativos de Grado Superior:
= TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA INDUSTRIAL (GS M)

= TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA
(GS PM)

« TECNICO SUPERIOR EN DISENO EN FABRICACION MECANICA (GS DF)
« TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO INTERNACIONAL (GS Cl)

« TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS (GS AF)

« TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION DE COCINA (GS DC)

= Formacion Profesional de Oferta para el Empleo: inscrito y acreditado en el registro de Centros y
Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de Castilla y Ledn, adaptandonos a las
necesidades del entorno empresarial.

= Formacién Profesional de Demanda para el Empleo: preferentemente en las dareas de
conocimiento de fabricacidn mecanica, disefio industrial, mantenimiento industrial, contabilidad
y fiscalidad, medio ambiente, cocina, gastronomia, restauracién, etc.

Durante este curso 2020-2021 se llevard a cabo el seguimiento del primer afio del Plan Estratégico del
ITM para el periodo 2020-2024 por parte del Patronato de la Fundacion en el que se redefinio la Misién,
la Vision y los Valores del ITM, asi como los Objetivos Estratégicos, Lineas estratégicas, Objetivos y
Acciones a llevar a cabo por el centro en los préximos 5 afios.

El objetivo principal de nuestra actividad es dotar de una cualificaciéon profesional excelente y con
reconocimiento oficial a las personas del entorno de Miranda de Ebro. Este centro integral de FP
atiende las demandas individuales y particulares de cualificacion que le plantean y solicitan las
empresas, incluso formacidn diferente al sistema oficial de cualificaciones, porque es el centro el que
se adapta a la demanda del mercado. El ITM ofrece formacidon para trabajadores en activo que
necesitan adquirir nuevas capacidades o actualizar los conocimientos con los que trabajan. En los
ultimos afos importantes empresas de nuestro entorno como: Nuclenor, Grupo Aciturri, Talgo,
Alucoil, Gamesa, Gasori, Asfibusa, Metecno, Saint Gobain-Icasa, Hipermercados E. Leclerc, Montefibre
Hispania, Yolmar empleo ETT, entre otras, han confiado la formacién de sus empleados al ITM.
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El ITM se gestiona con los pardmetros de la Calidad Total, bajo la implementacién de Ia
filosofia LEAN que es una herramienta muy potente para la optimizacion de cualquier tipo de procesos
haciéndolos mas eficientes, flexibles y agiles. Este centro integral trabaja con unos estandares de
calidad que certifica bajo un modelo de gestién de la calidad total:

e Desde 2005 el ITM tiene implantado y certificado el Sistema de Gestion de la Calidad (ISO
9001:2015) en la “Comercializacion, Disefio y Ejecucion de los cursos de Formacion Profesional
para el Empleo” actualmente en la 62 recertificacion.

e Sello OGECON n2 00004 de Gestidn del Conocimiento desde el afio 2013. Ya desde los inicios
del ITM se pretendié transferir el conocimiento y experiencia existente entre las personas de
la organizacién, de manera que pudiera ser utilizado como un recurso disponible para otros
miembros del ITM.

e Implementacion de las 5°S Sistema de Calidad japonés desde hace 16 afos.

e Con fecha de 2 de septiembre de 2019 se ha mantenido el Diploma de Certificacion en la
aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. Certificacion TIC NIVEL 4

e Confechade 27 de octubre de 2020 la Consejeria de Educacién de Castillay Ledn ha concedido
al ITM la certificacién como Centro de Excelencia profesional.

Todos estos sistemas nos permiten ofrecer una formacion de calidad, en la que nuestros
clientes/alumnos aprenden hoy con las herramientas que manejaran mafiana en la empresa.

También desarrolla proyectos de innovacidn en su actividad principal, la formacion. Estos objetivos se
consiguen manteniendo una presencia activa en el mercado empresarial y desarrollando alianzas con
otros centros de formacion e instituciones.

= PROYECTO DISEINUA (proyecto colaborativo iniciado en el curso 2012/2013 y que se lleva a cabo
curso tras curso hasta el presente 2020/2021). Disefio de Fabricacion Mecanica en red al igual que
en los seis cursos anteriores. Se mantiene durante el presente curso 2020/21 la participacion
colaborativa con un grupo de centros educativos de F.P. de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
trabajando en red de forma conjunta utilizando herramientas TIC de ultima generacién en disefio
grafico CAD y el Google Drive para compartir archivos y documentos. El proyecto este curso consiste
en “DISENAR UNA MORDAZA DE AMARRE RAPIDO PARA TALADRADO MANUAL". Se hace hincapié
en la sostenibilidad medioambiental, la eficiencia energética y el tratamiento de residuos. Se
incorpora la necesidad de cumplir con la PRL tratando de eliminar los riesgos laborales que la
maquina pudiera generar.

* El centro oferta ensefanzas de formacidn profesional a distancia. Cursos e-learning gestionados
con la empresa STRESYS utilizando la plataforma Moodle. Cursos e-learning para la empresa
Nuclenor. En noviembre de 2018 se han impartido por primera vez de forma online dos tipos de
cursos uno de ellos, en espafnol e inglés, para un primer cliente Nuclenor cumpliendo con los
requerimientos de éste. Se contintan impartiendo.

* El centro participa en proyectos de innovacidn educativa que lleven asociados un cambio
metodolégico que incida en el desarrollo de las competencias clave. Proyectos ENTERPRISE
gestionados en el centro desde hace 26 afos. Proyectos y carteles. Todos los segundos cursos de
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grado superior realizan este proyecto que interrelaciona alumnos de distintos ciclos. Estos
proyectos se exponen y presentan al concurso ENTERPRISE cuyo jurado se conforma con
representantes de las empresas del entorno. También se han presentado al Certamen del Premio
Nacional "Don Bosco" durante mas de 10 afios y al Certamen Provincial de Proyectos de
Investigacion, Disefio e Innovacidon “Tecno-Bosco 21” durante mas de 20 afios hasta su finalizacién
el curso pasado, evidencia de todos ellos los premios recibidos. Todos estos proyectos hacen uso
de las TIC y de diferentes aplicaciones informaticas. La metodologia utilizada relaciona los
resultados de aprendizaje de los médulos con la competencia digital en al menos el 25 % de las
ensefianzas impartidas. Metodologia de los proyectos ENTERPRISE que relaciona los resultados del
aprendizaje con la competencia digital en mds de un 25%. Todos los trabajos se realizan utilizando
las competencias digitales desde el propio proyecto en Word, presentaciones en Power point, uso
de Excel para tablas y graficos, disefio y uso de las redes sociales, pagina web, wastup, Facebook
...carteles disefiados en ordenador e impresos en cartdon pluma, disefios de logotipos, disefios
técnicos con NX y Autocad, Inventor...entre otros.

» Se desarrollan actividades especificas para fomentar el emprendimiento. Otros proyectos
presentados al concurso nacional denominado e-FP CREATE donde se desarrolla el emprendimiento
desde el curso 19/20. Toda la documentacidn, la informacion y el intercambio de documentos se
realiza de forma on line.

= El centro utiliza metodologias en las que se incluyen recursos didacticos asociados a la tecnologia
disruptiva (Industria 4.0, intervenciones simuladas u otras tecnologias innovadoras). El centro
utiliza metodologias en las que se incluyen recursos didacticos asociados a la tecnologia disruptiva,
Industria 4.0, intervenciones simuladas y otras tecnologias innovadoras. Uso en clase y en los
proyectos de programas como Factory 10, Step 7, NX de Siemens, medidores tridimensionales... En
cuanto a la Industria 4.0 empleamos las impresoras 3D muy utilizadas para la construccién de las
piezas de las maquetas de algunos proyectos.
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Todas las aulas disponen de conexion Wifi para los alumnos y el profesor. Las aulas de informatica

disponen ademas de cafiones. También se dispone de 3 ordenadores portatiles y 3 cafiones dispuestos

para reservar por cada profesor.

El acceso a los ordenadores del profesor en todas las aulas y espacios se realiza mediante contrasefa

facilitada por el responsable de TICS. Todos los ordenadores tienen instalados el paquete de Office y

otros programas necesarios para el desarrollo docente.

Todos los ordenadores estan conectados y vinculados a las dos fotocopiadoras del centro para realizar

copias desde las aulas y para enviar y recoger documentos escaneados en las mismas.

Cada miembro del Equipo Directivo y los responsables de las areas disponen de un ordenador para

realizar las labores de gestidn y organizacion del centro.

Aulas con ordenadores para el alumnado

N2 Ordenadores

N¢ Cafones

Taller mecanico 6

B2 informatica 12 1
B3 12

Aula 12 informatica 16 1
Aula 13 informatica 8 1
Aula 17 informatica 19 1
Aula 18 informatica 24 1
Aula 31 informatica 15 1
Aula 32 informatica 15 1
Aula 33 informatica 17 1
Aula 34 15

16
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2.4 MEDIOS INFORMATICOS

El ITM regula la utilizacidn de los materiales tecnoldgicos a través de su uso en diversas aulas o con el
préstamo directo al profesor de los diversos materiales tecnolégicos (ordenadores portatiles, cafiones,
altavoces, etc.).

Para el control de estos materiales se utiliza un registro de reserva ubicado en la red interna del centro.
El profesor se responsabiliza de la buena utilizacién de estos equipos durante el tiempo reservado.

Los profesores que utilicen aulas con equipos informaticos de uso para el alumnado deben controlar
el buen uso por parte del alumnado del equipo asignado.

),9,0,0,0.0.9,0.9,0.0,9,0.9,0.0,9,0.0,¢0.0.¢

Ademas de los ordenadores, se cuenta también con aplicaciones y programas didacticos o
instrumentales.

En estos casos es imprescindible también realizar tareas de mantenimiento, organizacion vy
divulgacidn. Para ello se realizaran las siguientes labores:

e En cada Aula con ordenadores se instalardn los programas que los profesores que vayan a
impartir clase en dicha aula necesiten.

e Al principio del curso los profesores solicitaran al Responsable de TICs los programas que
necesitan, y el aula donde se necesitan o, si el programa ya estd instalado, la actualizacion de
este

,9,0,0,0,0,0.9,0,0,0,0,9,0,9,0.0,0.9,0.0,0.¢

La plataforma educativa EDUCAMOS es la herramienta que emplearan los profesores para la gestion
de informacién, en todo lo que tenga que ver con el rendimiento académico del alumnado. Toda la
informacién que tiene relacién con el rendimiento académico del alumno se obtendra de la
plataforma educativa, por lo que es importante que todo el claustro se implique en
mantener los datos actualizados y ser rigurosos en el registro de incidencias.

Para difundir informacion sobre la actividad del centro se utilizara la Pagina Web y las redes
sociales Twitter, Facebook e Instagram. Se han realizado unos videos informativos de cada ciclo
formativo en la que aparecen alumnos y profesores en el dia a dia del centro que estan colgados en
la pagina web del ITM. www.itimiranda.com. Es importante garantizar la integridad de la informacién
que se publica en ella. También se hace uso del Newsletter para ofrecer informacidn al exterior.
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PROGRAMAS INFORMATICOS DEL ITM

Rev.: 11 Fecha: 16-12-19
ARCHIVO DRIGINAL
CcODIGO TiTULD REV. | FECHA
UBICACION | FORMATO
D cho INF
INF-01 | Windows NT Worstation Fuera | ,ggq |DSSPECTO €D
de uso
D cho INF
INF-02 | Windows NT Server Egi’:u 1999 | oopoc© cD
INF-03 | Windows 2000 Fuera |50,  |DespacheINF 1.,
de uso
INF-04 | Windows 2003 Server 2003 |Despache INF |cp
INF-05 Windows XP 2003 Despacho INF  (cD
INF-06 Windows Vista 2008 Despacho INF  |cD
INF-07 Windows 7 2010 Despacho INF  |p
D cho INF
INF-08 | Office 2000 Fuera | ggq |DSSPECTO cD
de uso
INF-09 | Office 2003 Fuera |,q5, |DesPacholNF ..
de uso
(] cho INF
INF-10 | Office 2007 Fuera |07 | oSPECNO cD
de uso
Office 2010 Despacho INF
IMF-11 2010 CD
INF-12 | Herramienta Perfil v.4 2006 Despacho INF  |CD
INF-13 Herramienta Perfil v.& 2012 Despacho INF  |cD
INF-14 Windows 8 2012 Despacho INF  |DVD
IMF-15 Office 2013 2014 Despacho INF  |DVD
INF-16 Windows 8.1 2014 Despacho INF  (pvD
RD-01 |Kronowin Cambio 5009 | Despache INF i op
RD-02 Autocad (actualizacion anual de licencia) E;;ni?dn 2008 Despacho INF DvD
RD-03 | Sold Works(actusiizacion anuai ds licencia) | Camiie | ogpg | Despache INF 15 py
RD-04 Gibbscam (actualizacién anual de licencia) E;;n;?dn 2009 Despacho INF DvVD
5-01 Alexia 2011 Secrelaria CPU
AUT-01 | Microwin 32 2002 hﬁ:;ﬁi: de cD
AUT-02 |TIA Portal 2014 e |cp
Flataforma Pag.
W-01 INKESTAK 2011 UVEDOBLE wegb
Autodesk (actualizacion anual de Cambio
SD-01 licencia) ubicacian 2010 Despacho INF cD
W-02 Prezi (actualizacion anual de licencia) 2012 Pagina WEB Pag.
Pagina 1da 2 Fa PRO1
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PROGRAMAS INFORMATICOS DEL ITM

BRI FTRTAS
PR

Rev.: 11 Fecha: 16-12-19
CODIGO TITULD REV. FECHA ARCHIVO DR GINAL
UBICACION | FORMATO
Web
W-03 I'Islumir?as NCS (actualizacion anual de 2012 Pagina WEB Pag.
licencia) Web
W-04 Gestor de Cocina PACO RONCERO 2015 Pagina WEB 'I:?EQB
INGO1 Cambridge English 2015 Red Interna -
INGO2 Face2face - Elementary 2015 Red Interna -
INGOD3 FaceZface - Intermediate 2015 Red Interna -
INGO4 Face2face — Upper Intermediate 2015 Red Interna -
W-05 Software de contabilidad DELSOL 2015 Red Interna .
www.sdelsol.comy/
W-06 Educamos 2.0 2015 Pagina WEB 'I;F"?EQB
REDOA SIEMENS MNX10 2016 Red Interna -
Pagina WEB Pag.
W-07 OFFICE 365 2016 WEB
INF-17 OFFICE 2016 2019 Red Interna -
INF-18 WINDOWS 10 2019 Red Interna -
REDOZ2 |SIEMENS NX12 2019 Red Interna -
ME1920 NOVO TYF"I'NG (Programa 2019 Red Interna -
mecanografia)
Pagina 2 de 2 F& PRO1
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2.5 PAPEL DE LAS TICS EN DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

Desde la Administracién del ITM se envian documentos institucionales a través de la plataforma
STILUS de la Junta de Castillay Ledn.

" STILUS es el nuevo sistema integrado para la gestidn de las ensefianzas escolares en Castilla y Leén.
Incluye una nueva aplicacidn Web para la gestion de los centros educativos; la creacién de un nucleo
estructural de bases de datos centralizado, con la informacidn basica comun vy reutilizable; y la
reorganizacién de las aplicaciones y servicios Web que ofrece actualmente la Consejeria de Educacion;
y la creacién de una identidad digital Unica para centros, familias, alumnos y profesores”

Operaciones que realizan en STILUS de envio y recepcién de datos:
- Oferta de puestos escolares
- Admisidn FP. Solicitudes
- Creacidn CIE para el alumnado
- Matricula del alumnado, individual y por grupos
- Autoevaluacion TIC
- Convivencia
- Cicerdn
- Personal de Centro. Organos y cargos.

- Estadisticas

20
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2.6 TRAYECTORIA Y EXPERIENCIA EN LA APLICACION DEL LAS TIC

ORDEN EDU/398/2013, de 27 de mayo, por la que se resuelve la convocatoria para la concesién o
renovacion de la certificacion en la aplicacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para centros docentes no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn,
sostenidos con fondos publicos, en el curso escolar 2012/2013.

@% Junta de

Castilla y Leén

DIPLOMA

1 1 de certificacion en la aplicagion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion|

para centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn,
valido para los cursos 2013/2014 y 2014/2015 |

al CENTRO "INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE MIRANDA” de MIRANDA I|DE EBRO, Bl;,lRGO,S
CERTIFICACION TIC NIVEL 3 '

Orden EDU/398/2013, de 27 de mayo. (BOCyL n° 105, de 4 de junio de 2013)

Valladolid a 1 de septiembre de 2013

%

El Consejero de Educacion
Fdo.: Juan José Mateos Otero
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ORDEN EDU/429/2017, de 2 de junio, por la que se resuelve la convocatoria para la obtencién de
la certificacidon en la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién por los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn, en el curso escolar 2016/2017.

ANEXO | CENTROS A LOS QUE SE CONCEDE LA CERTIFICACION EN LA APLICACION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) NIVEL 4

CPrFP INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE MIRANDA MIRANDA DE EBRO BURGOS

%P Junta de
Castilla y Leon

DIPLOMA

De certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCeTIC», en integracion de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, de los centros educativos no universitarios sostenidos
con fondos plblicos de la comunidad de Castilla y Ledn.

Orden EDU/554/2019, de 4 de junio (BOCyL n® 112, de 13 de junio de 2019)
CPrFP Institute Técnico Industrial de Miranda,
Miranda de Ebro (Burgos)

tificacidn *eCobiCeTI(”
NI\/EH AVIRZIDO

En Valladolid, 2 de septiembre de 2019
Consejera de Educacion

Fdo: Rocio Lucas Navas

ORDEN EDU/554/2019, de 4 de junio, por la que se resuelve la convocatoria para la obtencion de
la certificacidn del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la integracidn de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, de los centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso escolar 2018/2019.

ANEXO Il CENTROS A LOS QUE SE CONCEDE LA RENOVACION DEL NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL
«CODICE TIC», EN LA INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, QUE LO OBTUVIERON AL AMPARO DE LA ORDEN EDU/744/2016, DE 19 DE
AGOSTO

MIRANDA DE EBRO CPrIFP INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE MIRANDA Nivel 4—Avanzado|
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Plan de Mejora “MAINTAINING AND IMPROVING THE MANAGEMENT SYSTEM”
CURSOS 2018/2019 Y 2019/2020

AREA DE MEJORA OBIJETIVOS

1. XOOKXXXXXXXXXXXXXXXX
2. XXX
3. XOOKXXXXXXXXXXXXXXXXXXK
62 AREA
4. XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKKXK
MANTENIMIENTO TICS
5. XOOXXXXXXXXXXXXXXXX
6. Implantar plataforma e-learning
7. OO
8. Actualizar la centralita telefénica
9. Automatizar el sistema de puesta en marcha y paro de la calefaccion
10, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
11. Actualizacion de la pagina web

12. Controlar el buen funcionamiento de la red del centro

13, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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AREA DE MEJORA 6: MANTENIMIENTO TIC'S

Objetivo 1°: Mejorar la red WiFi de los alumnos.

1.1.ACTUACIONES Resnonsabl Tiembo Valoracién Valoracién Propuestas de meiora
REALIZADAS P © p cuantitativa cualitativa P € mejo

1 2 3 4

1. Estudio de las Responsable Septiembre 4 | Resultado
necesidades del Centro | de Lean 2018 excelente.
asociadas al area de
mejora: Se definen las Trabajo en
Areas de Mejora a equipo y alta
trabajar en el curso 18- participacion.
20.

2. Definicion de las Equipo de Septiembre 4 | Resultado
mejoras o actuaciones a | mejora N° 6 2018 excelente.
llevar a cabo.

3. Desarrollo e Equipo de De octubre 4 | Resultado 6ptimo
implantacion de mejora N° 6 2018 a
actuaciones: instalacion enero 2019

de APy configuracién
del controlador WIFI con

el nuevo AP.

4.  Seguimiento del &rea de | Equipo de De octubre 4 | Resultado 6ptimo

mejora: mejora N° 6 2018 a
mayo 2019

Control del

funcionamiento de la

instalacion.

5.  Evaluacion de la eficacia | Equipo de Junio 2019 2 Informe de
de las actuaciones mejora N° 6 resultados.
llevadas a cabo en el Reuni6n de
area de mejora. Procesos.

Objetivo 2°: Mejorar la red WiFi de los profesores.

1.2.ACTUACIONES Responsable | Tiempo Valoracion Valoracién Propuestas de
REALIZADAS p P cuantitativa cualitativa mejora

1 2 3 4

1. Desarrollo e Equipo de De octubre 4 | Resultado 6ptimo
implantacion de mejora N° 6 2018 a
actuaciones: enero 2019

instalacion de AP y
configuracion del
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controlador WIFI
con el nuevo AP.

2. Seguimiento del area de | Equipo de De octubre Resultado 6ptimo
mejora: mejora N° 6 2018 a
mayo 2019
Control del
funcionamiento de la
instalacion.
3. Evaluacion de la eficacia | Equipo de Junio 2019 2 Informe de
de las actuaciones mejora N° 6 resultados.
llevadas a cabo en el Reunion de
area de mejora. Procesos.
Objetivo 3°: Mejorar el sistema de copias de seguridad
1.3.ACTUACIONES Responsable Tiempo Valoracién Valoracién Propuestas de
REALIZADAS p P cuantitativa cualitativa mejora
2 3
1. Desarrollo e Equipo de De octubre Resultado
IXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | mejora N°© 6 a diciembre excelente.
X 2018
2. Seguimiento del area de | Equipo de De octubre
mejora: mejora N° 6 a diciembre
2018
XXXXXXKKXXKKXXKKXXXKXK
X Conocimiento
compartido.
3. Evaluacion de la eficacia | Equipo de Junio 2019 2 Informe de
de las actuaciones mejora N° 6 resultados.
llevadas a cabo en el Reuni6n de
area de mejora. Procesos.
Objetivo 4°: Configuracion de servidor redundante.
1.4.ACTUACIONES Responsable Tiempo Valoracién Valoracién Propuestas de
REALIZADAS P P cuantitativa cualitativa mejora
2 3
1. Desarrollo e Equipo de De octubre Resultado
IXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | mejora N° 6 a diciembre excelente.
X 2018

Capacidad critica
y meticulosidad.
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Desarrollo e Equipo de De octubre
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | mejora N° 6 a diciembre

2018
Desarrollo e Equipo de De octubre Conocimiento
IXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | mejora N° 6 2018 a compartido.
X junio 2019
Desarrollo e Equipo de De octubre Resultado 6ptimo
IXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | mejora N° 6 2018 a

junio 2019
Seguimiento del &rea de | Equipo de De octubre
mejora: mejora N° 6 2018 a

junio 2019
Se puede comprobar la
realizacion de todas Resultado
estas acciones en el excelente.
desarrollo ordinario del
trabajo del dia a dia.
Evaluacion de la eficacia | Equipo de Junio 2019 2 Informe de
de las actuaciones mejora N° 3 resultados.
llevadas a cabo en el Reunién de
area de mejora. Procesos.

Objetivo 5°: Instalacién y configuracion de VLAN para red nuevo aula Coworking Space.

1.5.ACTUACIONES ) Valoracion Valoracién Propuestas de
REALIZADAS Respenszlile TEmIe cuantitativa cualitativa mejora
2 3

Desarrollo e Equipo de De octubre
IXXXKKOKKXXXXXXXXXXXXX | miejora N© 6 a diciembre
X 2018

Resultado

excelente.
Desarrollo e Equipo de De octubre
IXOXCKKOKKXXXXXXXXXX mejora N° 6 a diciembre
XXXX 2018
Desarrollo e Equipo de De octubre
IXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | mejora N° 6 a diciembre
X 2018
Seguimiento del area de | Equipo de De octubre
mejora: mejora N° 6 2018 a

junio 2019
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Control del
funcionamiento de la
instalacién

5.  Evaluacion de la eficacia | Equipo de Junio 2019 2 Informe de
de las actuaciones mejora N° 6 resultados.
llevadas a cabo en el Reuni6n de
area de mejora. Procesos.
Objetivo 6°: Implantar plataforma e-learning
1.6.ACTUACIONES Responsable Tiempo Valoracién Valoracion Propuestas de
REALIZADAS P P cuantitativa cualitativa mejora
2 3
1. Implantar la plataforma e- | Equipo de Octubre Pe,nc_iiente para el
learning en ITM mejora N° 6 2019 proximo curso

Objetivo 7°: Instalar nuevos sistema camaras de seguridad

1.7.ACTUACIONES Responsable Tiembo Valoracién Valoracién Propuestas de
REALIZADAS P P cuantitativa cualitativa mejora
2 3
1. Se contindia con las Responsable Octubre Resultado optimo
Areas de Mejora a de Lean 2019
trabajar en el curso 18-
20.
2. Se planifica la instalacion | Equipo de Octubre
AXXHXXXXXXXXXXXXXXXKXK mejora N° 6 2019
XXX
3. Se realiza la instalacion Equipo de Diciembre
AXXXXXXXXXXXXXXXX mejora N° 6 2019
XXXXXX
4. Se realiza la instalacion Equipo de Enero 2020
AXXXXXXXXXXXXXXXXXXX mejora N° 6
XXX
5. Se realiza la instalacion Equipo de Febrero Pendiente de revisar
AXXXXXXXXXXXXXXXX mejora N° 6 2020 las camaras de
XXXXXX seguridad e implantar
alguna nueva.
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1.8.ACTUACIONES

. Valoracion Valoracion Propuestas de
REALIZADAS Respenszlile TEmIe cuantitativa cualitativa mejora
1 2 3 4
1. Actualizar centralita Equipo de Octubre 1 Programar para el
mejora N° 6 2019 proximo curso

Objetivo 9°: Automatizar el sistema de puesta en marcha y paro de la calefaccion

1.9.ACTUACIONES

sistema de puesta en
marchay paro de la
calefaccion

Resultado
satisfactorio.
Aumenta la
cobertura wifi de
la tercera planta

. Valoracion Valoracion Propuestas de
REALIZADAS REspiiselie Theg cuantitativa cualitativa mejora
1 2 3 4
1. Serealizala Equipo de Octubre 4 Resultado optimo
automatizacion del mejora N° 6 2019

Objetivo 10°: Migracién carpetas compartidas a un NAS o al nuevo Servidos

1.10.

ACTUACIONES . Valoracion Valoracion Propuestas de
REALIZADAS Respenszlile TEmIe cuantitativa cualitativa mejora
1 2 3 4
1. Migrar carpetas Equipo de Octubre 2 Mantener para el
CXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | mejora N° 6 2019 proximo curso
X
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1.11.

ACTUACIONES
REALIZADAS

Responsable

Tiempo

Valoracion
cuantitativa

1 2

3

Valoracion
cualitativa

Propuestas de
mejora

Se publicitan los nuevos
Cursos que se van a
ofertar. Se instalan las
actualizaciones de los
servidores. Se revisan los
contenidos de la pagina
web. Se revisan los
informes de
monitorizacién de los
parametros de red para
comprobar que todo
funciona correctamente.
Se revisa el correcto
funcionamiento de los
equipos informaticos.

Equipo de
mejora N° 6

Octubre
2019

Resultado optimo

Resultado
satisfactorio.
Aumenta la
cobertura wifi de
la tercera planta

Mantener para el
proximo curso

Se publicitan los nuevos
Cursos que se van a
ofertar. Se instalan las
actualizaciones de los
servidores. Se revisan los
contenidos de la pagina
web. Se revisan los
informes de
monitorizacion de los
parédmetros de red para
comprobar que todo
funciona correctamente.
Se revisa el correcto
funcionamiento de los
equipos informaéticos.

Equipo de
mejora N° 6

Noviembre
2019

Resultado optimo

Resultado
satisfactorio.

Mantener para el
préximo curso

Se publicitan los nuevos
cursos que se van a
ofertar. Se instalan las
actualizaciones de los
servidores. Se revisan los
contenidos de la pagina
web. Se revisan los
informes de
monitorizacion de los
parametros de red para
comprobar que todo
funciona correctamente.
Se revisa el correcto
funcionamiento de los
equipos informaéticos.

Equipo de
mejora N° 6

Diciembre
2019

Resultado optimo

Mantener para el
proximo curso

Se publicitan los nuevos
Cursos que se van a
ofertar. Se instalan las
actualizaciones de los
servidores. Se revisan los
contenidos de la pagina
web. Se revisan los
informes de
monitorizacion de los
parametros de red para

Equipo de
mejora N° 6

Enero 2020

Resultado optimo

Resultado optimo

Mantener para el
proximo curso
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comprobar que todo
funciona correctamente.
Se revisa el correcto
funcionamiento de los
equipos informaéticos.

5.  Se publicitan los nuevos
cursos que se van a
ofertar. Se instalan las
actualizaciones de los
servidores. Se revisan los
contenidos de la pagina
web. Se revisan los
informes de
monitorizacion de los
parametros de red para
comprobar que todo
funciona correctamente.
Se revisa el correcto
funcionamiento de los
equipos informaéticos.

Equipo de
mejora N° 6

Febrero
2020

Resultado optimo

Mantener para el
proximo curso

6. Se publicitan los nuevos
Cursos que se van a
ofertar. Se instalan las
actualizaciones de los
servidores. Se revisan los
contenidos de la pagina
web. Se revisan los
informes de
monitorizacién de los
parametros de red para
comprobar que todo
funciona correctamente.
Se revisa el correcto
funcionamiento de los
equipos informaticos.

Equipo de
mejora N° 6

Marzo 2020

Resultado optimo

Resultado muy
satisfactorio. Se
amplia la
cobertura wifi
para los alumnos
de forma
considerable

Mantener para el
proximo curso

Objetivo 12°: Controlar el buen funcionamiento de la red del centro.

1.12. ACTUACIONES ' Valoracién Valoracion Propuestas de
REALIZADAS RESPENSEE | METRe cuantitativa cualitativa mejora
2 3 4
1.Controlar el buen Equipo de 19/20 4 Programar para el
funcionamiento de lared | mejora N° 6 proximo curso
del centro también
Objetivo 13°: Actualizaciéon mensual de los servidores.
1.13. ACTUACIONES Resoonsable | Tiempo Valoracion Valoracién Propuestas de
REALIZADAS P lemp cuantitativa cualitativa mejora
2 3 4
T XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | Equipo de 19/20 4 Programar para el
XX mejora N° 6 préximo curso

también
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3 PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PLAN DE ACCION

MISION:

El ITM es un Centro Integral de Referencia de la formacién que promueve por igual la formacién
humana y técnica de las personas al servicio de la sociedad y es referente por su modelo de gestiény
de relacion con la empresa.

VISION:

Ser un Centro Integral de Referencia de formacién de iniciativa social que mediante la aplicacion
de criterios de sostenibilidad y de excelencia operativa aporte al entorno socioeconémico la
competencia formativa y tecnolégica mediante el uso de estrategias colaborativas y la presencia
en ambitos internacionales.

Ser un Centro Integral de Referencia que oferte nuevos productos adaptados a las necesidades del
mercado de acuerdo a criterios de sostenibilidad.

VALORES:

Compromiso, dedicacién y entusiasmo con la continuidad del proyecto ITM.
Trabajo colaborativo para alcanzar objetivos comunes.

Proactividad en la gestién de alianzas con proveedores y clientes.
Flexibilidad para atender las necesidades de los clientes.

e Capacidad de anticiparse a las necesidades de los clientes.

e Resiliencia: Resistencia y capacidad de superar adversidades.

3.1 MISION VISION Y VALORES DEL PLAN TIC
Mision del Plan TIC ITM

El Plan TIC del ITM consiste en mantener y controlar: las infraestructuras del ITM, la seguridad y
confianza digital, comunicarnos con el exterior y con el alumnado a través de la pagina web y las redes
sociales, y fomentar el uso de las TIC en el proceso de ensefianza -aprendizaje, utilizdndolas de forma
activa con los alumnos.

Vision del Plan TIC ITM

Mejorar la seguridad y confianza digital, las infraestructuras y el posicionamiento del ITM en las redes
sociales.
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Valores del Plan TIC ITM

e Eficiencia: realizar el trabajo con el minimo de recursos y en el menor tiempo posible

e Excelencia: La calidad llevada al maximo, exigirnos lo mejor, para dar lo mejor.

e Responsabilidad: trabajar enfocados a la sociedad y a su entorno

e Adaptabilidad: las personas del ITM asumiran rapidamente los nuevos cambios tecnolégicos

e Seguridad: las personas trabajan cumpliendo los requisitos de seguridad para la dar la confianza
necesaria relacionadas con sus tareas.

e Interconexiodn: las personas trabajan conectadas entre si y a otros centros
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OBIJETIVOS GENERALES DEL PLAN TIC
4.1 OBJETIVOS DE DIMENSION PEDAGOGICA

Incrementar el uso de las TIC en el entorno educativo a través de la implantacién de proyectos
colaborativos asociados a diferentes modulos y que se establecen para los segundos cursos de los
ciclos de grado medio y de grado superior.

Potenciar el empleo de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacidn como herramienta
de trabajo en el proceso de ensefianza -aprendizaje, utilizandola de forma activa con los alumnos.

Utilizar programas y entornos que faciliten su motivacién y aprendizaje de las diferentes areas de
contenido

Impulsar la comunicacidn con otros centros y con otras localidades, a fin de conocer y trasmitir
valores sociales y de respeto a otras formas de vida y costumbres...

Facilitar la busqueda de informacidn y el tratamiento critico de la misma, como forma de conocer
el mundo de Internet y sus posibilidades de acceso a la informacidn util.

4.2 OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA

Mantener activa y operativa la infraestructura de TIC del ITM y la presencia activa en las Redes
Sociales.

Favorecer su utilizacién por parte del profesorado en las tareas habituales del Centro que son de
su competencia: programaciones, memorias, planes, circulares, normativas, actividades...

Emplear los ordenadores para el trabajo cotidiano y las actividades del aula.

Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través de su utilizacion, de
aprovechar la informacién que de ellas pueda sacar y para mejorar el planteamiento pedagdgico
a través de su utilizacion.

Saber consultar y extraer informacion a través del ordenador, tanto de temas profesionales:
concursos, cursillos de formacion, convocatorias... como de temas interesantes para su actividad
docente.

4.3 OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA

Tener conocimiento de los avances tecnolégicos y analizar su posible implementacion en el ITM.
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5 PROCESO DE DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION
5.1 COMISION TIC
Responsable de TIC: Raul Gomez Santamaria
Colaborador: José Maria Martinez Alameda
Colaborador: Javier Cristébal
Direccién Técnica: Sonia Ortiz Gémez

Responsable Lean, Auditora interna de I1SO y Coordinadora de Areas de Mejora: Fatima
Gordo Diaz

5.2 TEMPORALIZACION DEL PLAN TIC

2 cursos académicos 2020/2021y 2021/2022
5.3 DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN TIC

Claustro de profesores

Trabajo mensual reflejado en las areas de calidad a través de un acta mensual.
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6 LINEAS DE ACTUACION: OBJETIVOS Y ACCIONES
6.1 AREA 1 GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

a) Estructurasy érganos de gestion del contexto tecnoldgico-educativo (coordinacion, planificacién,

y gestion).

FUNDACION INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

Fatronato
PRESIDENTE

Gerencia
GERENTE

Equipo Dirsctiva

Direccion Técnica
DIRECTOR
Empresa Administracién
RESPONSABLE RESPONSAELE RESFONSABLE
I

TECHICOS

Consejo Social Equipo Calidad
Inlernacional |

Calidad Tic's
RESPOMNSABLE RESPONEABLE

| RESPONSABLE
Jefatura de Estudios
JEFE DE ESTUDIOS

Dep. Administracicn Dep. Hostaleria
RESPOMSABLE RESPOMSABLE

Dep. Mantenimianto
RESPOMSABLE

Dap. Macanizada
RESPONSABLE
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FICHA DE CUALIFICACION PROFESIONAL (23)

¥

PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO: 3.3 Rev.: 3

Apmab: 14-01-16

Edg.: Carlos Martines
NOMBREE DEL PUESTO: RESPONSABLE DE JICs.

MISION DEL PUESTO

Planificar ¥ administrar las actividades técnicas del Plan General Anual del Area de J1Cs para
cumplir con el Plan de Gestion Anual del ITM v bajo las directrices del Plan Estratégico del
Centro.

TAREAS DEL PUESTO:

1. Planificacion
- Elaborar y proponer para su aprobacion el Plan de Gestion Anual del Area de

- Elaborar y proponer para su__aprobacion ¢ presupuesto anual del Area de
TGS

- Planificar las tareas del personal tecnico Area de TICs.

2. Direccion
- Dirigir los procesos de implantacion de innovaciones del Area de TICs.

3. Organizacion y coordinacion
- Definir v asignar responsabilidades, funciones v tareas al personal a su cargo

- Distribuir los recursos vy las tareas a realizar por 2l personal de la direccion en
funcion de las necesidades del servicio v 1as cargas de trabajo

4. Control y evaluacion
- Ewvaluar el rendimiento v el potencial del personal dependiente Area de TGS,
- Controlar el presupuesto asignado a Area de TlCs
- Evaluar las mejoras del Area de TICs.

FERFIL DEL EMPLEADO:

CONOCIMIENTOS:

Minima:
- Titulacién formacion profesional.

Papina 1 d= 2 F1 BR-0T
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Deseable:
- Conocimiento y experiencia en JIGs de 3 afios.
- Habilidades como mando intermedio

HABILIDADES / CAPACIDANFES

Deseable:
- Responsable
- Con experiencia en trabajo por objetivos.

EXPERIENCIA:

Deseable:
- Tener un minimo de un afo de experiencia en trabajos de JICs.
- Experiencia de un afio en trabajos de planificacion y revision.

Pagina 2 d= 2

F1 PR-O7
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b) El Plan TIC en relacién a los documentos instituciones (proyecto educativo, programaciones
didacticas, reglamento de centro, planes de convivencia, plan de formacion de centro...).

El Plan Estratégico 2020-2024 en su apartado 4 de POLITICAS define en el 7 su Politica de
recursos materiales y tecnoldgicos.

Las programaciones diddacticas anuales incorporan el uso de las nuevas tecnologias TIC para el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. El profesorado solicita al inicio de curso sus
necesidades de aulas de informatica y el horario de cada curso se realiza en funcidn de estas
necesidades. Existen médulos directamente asociados al aprendizaje de las TIC, pero otros
profesores han adaptado sus mdédulos para que se lleven a cabo de forma interactiva con el uso
de las TIC bien sea por las exposiciones en power point como apoyo a la explicacidn, bien sea
por el uso de las TIC para el aprendizaje de la materia a través del uso de aplicaciones
informaticas.

Las tutorias que se realizan semanalmente con cada clase se planifican al inicio de curso y se
llevan a cabo con el apoyo de una documentacién colgada en la red y con videos bajados de
internet o YouTube.

El Plan de formacidn se elabora anualmente y su seguimiento y control queda supeditado a la

normativa 1ISO 9001:2015 auditado por la certificadora Bureau Veritas. Actualmente en su 62
recertificacion.

c) Organizacién de gestién de infraestructuras, recursos tecnoldgicos-didacticos, redes, servicios,
acceso, uso y responsabilidades.

El Plan Estratégico 2020-2024 en su apartado 4 de POLITICAS define en el 7 su POLITICA DE
RECURSOS MATERIALES Y TECNOLOGICOS

Equipamiento

El ITM se esforzard por mantener permanentemente un equipamiento puntero, en linea con las
empresas lideres de los distintos sectores de actividad econédmica.

Actualizacion Tecnoldgica

El ITM debera conocer en forma oportuna y permanente la evolucién de los clientes, productos
y mercado en lo relativo a la tecnologia, los cambios organizacionales y calificaciones
profesionales que afectan a los sectores de referencia.

Impacto Social

El ITM estd comprometido en el desarrollo social de las clases desfavorecidas, para lo cual
implementara un sistema de apoyo al estudio.
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6.2 AREA 2 PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

6.2.1 INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la
empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusién y participacién en la sociedad.

Esta competencia supone, ademas la adecuacion a los cambios que introducen las nuevas tecnologias
en la alfabetizacion, la lectura y la escritura, un conjunto nuevo de conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias hoy en dia para ser competente en un entorno digital. Requiere de conocimientos
relacionados con el lenguaje especifico basico: textual, numérico, icénico, visual, grafico y sonoro, asi
como sus pautas de decodificacién y transferencia. Esto conlleva el conocimiento de las principales
aplicaciones informaticas. Supone también el acceso a las fuentes y el procesamiento de la
informacién; y el conocimiento de los derechos y las libertades que asisten a las personas en el mundo
digital.

Igualmente, precisa del desarrollo de diversas destrezas relacionadas con el acceso a la informacién,
el procesamiento y uso de la comunicacion, la creacidn de contenidos, la seguridad y la resolucion de
problemas, tanto en contextos formales como no formales e informales. La persona ha de ser capaz
de hacer uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles con el fin de resolver los problemas
reales de un modo eficiente, asi como evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacion e
innovaciones tecnoldgicas, a medida que van apareciendo, en funcidn de su utilidad para acometer
tareas u objetivos especificos.

La adquisicion de esta competencia requiere ademas actitudes y valores que permitan al usuario
adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las tecnologias, su apropiacién y adaptacion a los
propios fines y la capacidad de interaccionar socialmente en torno a ellas. Se trata de desarrollar una
actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnolégicos, valorando sus
fortalezas y debilidades y respetando principios éticos en su uso.

Por otra parte, la competencia digital implica la participacidn y el trabajo colaborativo, asi como Ia
motivacién y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.

Por tanto, para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar:

e Lainformacion: esto conlleva la comprensién de cdmo se gestiona la informacién y de cdmo
se pone a disposicién de los usuarios, asi como el conocimiento y manejo de los diferentes
motores de blsqueda y bases de datos, sabiendo elegir aquellos que respondan mejor a las
propias Igualmente, supone saber analizar e interpretar la informacidén que se obtiene, cotejar
y evaluar el contenido de los medios de comunicacién en funcién de su validez, fiabilidad y
adecuacién entre las fuentes, tanto online como offline. Y, por ultimo, la competencia digital
supone saber transformar la informacién en conocimiento a través de la seleccién apropiada
de diferentes opciones de almacenamiento.

e La comunicacion: supone tomar conciencia de los diferentes medios de comunicacién digital
y de varios paquetes de software de comunicacidn y de su funcionamiento, asi como de sus
beneficios y carencias en funcién del contexto y de los destinatarios. Al mismo tiempo, implica
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saber qué recursos pueden compartirse publicamente y el valor que tienen, es decir, conocer
de qué manera las tecnologias y los medios de comunicacién pueden permitir diferentes
formas de participacion y colaboracion para la creacién de contenidos que produzcan un
beneficio comun. Ello supone el conocimiento de cuestiones éticas como la identidad digital
y las normas de interaccién digital.

e La creacion de contenidos: implica saber cémo los contenidos digitales pueden realizarse en
diversos formatos (texto, audio, video, imagenes) asi como identificar los
programas/aplicaciones que mejor se adapten al tipo de contenido que se quiere crear.
Supone también la contribucidn al conocimiento de dominio publico (wikis, foros publicos,
revistas), teniendo en cuenta las normativas sobre los derechos de autor y las licencias de uso
y publicacién de la informacién.

e La seguridad: implica conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y de
recursos online y las estrategias actuales para evitarlos, lo que supone identificar los
comportamientos adecuados en el ambito digital para proteger la informacién, propia y de
otras personas, asi como conocer los aspectos adictivos de las tecnologias.

e La resolucion de problemas: esta dimension supone conocer la composicion de los
dispositivos digitales, sus potencialidades y limitaciones relacionados con la consecucién de
metas personales, asi como saber dénde buscar ayuda para la resolucién de problemas
tedricos y técnicos, lo que implica una combinacidn heterogénea y bien equilibrada de las
tecnologias digitales y no digitales mas importantes en esta area de conocimiento.

Por todo ello, es preciso organizar un entorno adecuado para el aprendizaje de las TIC en el centro,
planificando y secuenciando la utilizacién de los recursos digitales del centro. Se pretende que el
alumnado adquiera una competencia digital acorde a sus posibilidades de forma progresivay, por ello,
se contemplan en las programaciones de las distintas areas los objetivos y las metodologias necesarias
para su adquisicion. Por otra parte, no hay que olvidar que las herramientas digitales son un medio
muy eficaz para la personalizaciéon de la ensefianza, lo que las convierte en un recurso fundamental
para la atencién a la diversidad y la inclusién educativa.

6.2.2 CRITERIOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS

La integracion de las TIC se realizara siguiendo la misma linea metodolégica para que la adquisicidon de
la competencia digital se realice de forma progresiva.

Se tendrdn en cuenta los siguientes principios metodolégicos:

e Desarrollo del trabajo auténomo del alumnado en la utilizacién de los medios informaticos.

e Disefo de actividades individuales y colectivas relacionadas con el desarrollo de las areas del
curriculo.

e Fomento de actividades que estimulen el trabajo colaborativo entre los alumnos.

e Desarrollo del espiritu critico del alumnado frente a la informacion obtenida a través de los
medios TIC.

e Favorecer la responsabilidad y el esfuerzo personal.
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6.3 AREA 3 FORMACION y DESARROLLO DEL PROFESORADO

6.3.1 AUTOEVALUACION Y DIAGNOSTICO

FORMACION DEL PROFESORADO

Al principio del curso escolar el profesorado solicita al Responsable de su Departamento la formacion
gue considera necesaria en materia de tecnologias de la informacion y comunicacion, asi cémo del
resto de materias.

Existe un procedimiento de I1SO 9001:2015 que lo describe y gestiona, PR-07 Personas. Este
procedimiento contiene los siguientes 9 anexos.

e FO1 PR-07 Fichas cualifica profesional
e F02 PR-07 Planes anuales formacion

e F03 PR-07 Fichas personal

e F04 PR-07 Accidn formativa

e FO5 PR-07 Listado Personal

FO6 PR-07 Listado Acciones Formativas
FO7 PR-07 Material AF recibidas

FO8 PR-08 Certificados ITM

FO9 PR-07 Listado perfiles

Se comparten recursos mediante la red interna del centro con el fin de facilitar al profesorado la mejora
de su competencia.

También existe una cooperacién y ayuda continua entre el profesorado para resolver dudas sobre
aplicaciones, programas ...

6.3.2 PLAN DE ACOGIDA

Existe un procedimiento en el Modelo EFQM PR.12-FR Manual Acogida v.12

El profesorado que se incorpora en el centro recibe informacion especifica sobre el manejo y
conocimiento de las TIC's del centro y se le conceden las credenciales de acceso.

Se comparten recursos mediante la red interna del centro con el fin de facilitar al profesorado la mejora
de su competencia.

También existe una cooperacién y ayuda continua entre el profesorado para resolver dudas sobre
aplicaciones, programas ...
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6.3.3 LINEAS DE FORMACION DEL PROFESORADO EN TIC

El centro dispone de un plan de formacidn para su profesorado de formacidn profesional en el que se
incluyen itinerarios diferenciados para perfiles concretos de profesorado o profesorado a titulo
individual en un objetivo temporal a dos afios o mas.

Existencia de un Plan de Formacion del profesorado y Existencia de Planes anuales por Departamento
y seguimiento semestral de cada uno dentro del proceso de Personas y planificado, desarrollado y
controlado por el sistema ISO 9001:2015. En estos planes se complementan a lo largo del curso con
formacién no planificada y realizada.

El centro facilita de forma sistematica la participacién del profesorado en actividades formativas. EI 56
% del personal del ITM participa en acciones formativas. El 64 % del profesorado del ITM participa en
acciones formativas. Un histérico de datos desde el afio 2003 de planes anuales lo evidencian
auditados por 1SO:9001.

Siempre que se crea necesario, se convocaran sesiones con el profesorado para informar o formar
sobre los recursos TIC del centro y su forma de utilizacién.

El profesorado participa en los seminarios y cursos de formacién en el centro para la adquisicién de
competencias digitales.

El profesorado utiliza la plataforma CLASSROOM: La totalidad de la plantilla ha aprendido a usar la
aplicacién Classroom y la utiliza habitualmente con los alumnos para la gestidn, envio, recogida y
evaluacion de tareas dirigidas al alumnado.

Un numeroso grupo de profesores también utiliza Google Drive para el trabajo desarrollado con sus
alumnos.

Se usa una aplicacidn a través de internet para aprender mecanografia.

Otras aplicaciones que se usan a parte del paquete Office, son programas de dibujo como NX, Cad
CAM,

Existen Planes Anuales de Formacién por Departamentos y controlados por sus responsables.
Entre los cursos recibidos en el 2019/2020 estan entre otros:

- Formacién en Google Classroom.

- FOLO0319CL-Tramitacion contable y administrativa para PYMES vy su relacién con la
Administracién Electrénica. Online.

- Hablar en publico.

- Elevator Pitch.

- Pautas para aprovechar el Networking al maximo.

- Nuevos procesos de fabricacién: Impresion 3D. Robética.

- Movilidad y Conectividad. Metodologias activas de aprendizaje y coaching educativo
para conectar con los alumnos.
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Competencias TIC.

Charla: Descubre las claves del Marketing Digital.

Herramientas de Office 365 para el trabajo colaborativo teams ambassadors.
Industria 4.0: Nuevas tendencias en la gestidon del mantenimiento.
Introduccion a robots ABB y RobotStudio.

Introduccion a los motores eléctricos.

Premier del video de FAS-200 edicidn especial — Industria 4.0.

Electricidad CA.

Electricidad CC.

Herramientas de ingenieria SMC - Dimensionamiento y seleccién de pinzas.
Tecnologia neumatica.

Erasmus KA229-2018-020.

Marketing digital: pildoras formativas.
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6.4 AREA 4 PROCESOS DE EVALUACION
6.4.1 EVALUACION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAIJE
En las programaciones de los mddulos de Ofimatica y procesos de la informacién, Tratamiento
informatico de la informacién, mddulos que llevan acompafnados el aprendizaje de programas
informaticos especificos como el Solidwork, o NX y mddulos que utilizan el uso de herramientas

informdticas TIC (Office), la evaluacidn del proceso de aprendizaje queda reflejada en dichas
programaciones. Incorporamos el ejemplo de un mdédulo en concreto.

Ciclo Formativo de Grado Superior
ADMINISTRACION Y FINANZAS Mdédulo n° 0649

OFIMATICA Y PROCESO DE LA INFORMACION

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

1. Mantiene en condiciones a) Se han realizado pruebas de funcionamiento de los equipos
optimas de funcionamiento los informaticos.
equipos, aplicaciones y red,
instalando y actualizando los

componentes hardware y c) Se han identificado los elementos basicos (hardware y software) de
software necesarios. un sistema en red

b) Se han comprobado las conexiones de los puertos de comunicacion.

d) Se han caracterizado los procedimientos generales de operaciones
en un sistema de red.

e) Se han utilizado las funciones basicas del sistema operativo.

f)  Se han aplicado medidas de seguridad y confidencialidad,
identificando el programa cortafuegos y el antivirus.

g) Se hacompartido informacion con otros usuarios de la red.

h) Se han ejecutado funciones basicas de usuario (conexion,
desconexién, optimizacion del espacio de almacenamiento, utilizacion
de periféricos, comunicacion con otros usuarios y conexion con otros
sistemas o redes, entre otras).

2. Escribe textos alfanuméricos | a) Se han organizado los elementos y espacios de trabajo.
en un teclado extendido,
aplicando las técnicas

mecanograficas. c) Se ha identificado la posicién correcta de los dedos en las filas del
teclado alfanumérico.

b) Se ha mantenido la postura corporal correcta.

d) Se han precisado las funciones de puesta en marcha del terminal
informético.

e) Se han empleado coordinadamente las lineas del teclado alfanumérico
y las teclas de signos y puntuacion.

f)  Se ha utilizado el método de escritura al tacto en parrafos de dificultad
progresiva y en tablas sencillas.

g) Se ha utilizado el método de escritura al tacto para realizar textos en
inglés.

h) Se ha mecanografiado con velocidad (minimo 200 p.p.m.) y precisién
(méaximo una falta por minuto) con la ayuda de un programa informatico
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i) Se han aplicado las normas de presentacion de los distintos
documentos de texto.

i) Se han localizado y corregido los errores mecanograficos, ortograficos
y sintacticos.

3. Gestiona los sistemas de a) Se han detectado necesidades de informacion.
archivos, buscando y
seleccionando con medios
convencionales e informaticos
la informacion necesaria.

b) Se han identificado y priorizado las fuentes de obtencion de
informacion.

c) Se han elegido buscadores en Intranet y en Internet segun criterios de
rapidez y de opciones de busqueda.

d) Se han empleado herramientas Web 2.0 para obtener y producir
informacion.

e) Se han utilizado los criterios de blsqueda para restringir el numero de
resultados obtenidos.

f)  Se han aplicado sistemas de seguridad, proteccién, confidencialidad y
restriccion de la informacion.

g) Se ha canalizado la informacidon obtenida, archivandola y/o
registrandola, en su caso.

h) Se han organizado los archivos para facilitar la busqueda posterior. i)
Se ha actualizado la informacién necesaria.

i) Se han cumplido los plazos previstos.

j)  Se han realizado copias de los archivos.

4. Elabora hojas de célculo a) Se han utilizado las prestaciones de la hoja de célculo para realizar
adaptadas a las necesidades gestiones de tesoreria, célculos comerciales y otras operaciones
que se planteen en el administrativas.

tratamiento de la informacion,
aplicando las opciones

avanzadas c) Se han relacionado y actualizado hojas de célculo.

b) Se han disefiado y elaborado documentos con la hoja de célculo.

d) Se han creado y anidado férmulas y funciones.
e) Se han establecido contrasefias para proteger celdas, hojas y libros.
f)  Se han obtenido graficos para el andlisis de la informacion.

g) Se han empleado macros para la realizacion de documentos y
plantillas.

h) Se han importado y exportado hojas de calculo creadas con otras
aplicaciones y otros formatos.

i)  Se ha utilizado la hoja de célculo como base de datos: formularios,
creacion de listas, filtrado, proteccion y ordenacion de datos.

j)) Se han utlizado aplicaciones y periféricos para introducir textos,
nameros, codigos e imagenes.

5. Elabora documentos de a) Se han utilizado las funciones, prestaciones y procedimientos de los
textos, utilizando las opciones procesadores de textos y autoedicion.
avanzadas de un procesador . o o .
de textos. b) Se han identificado las caracteristicas de cada tipo de documento.

c) Se han redactado documentos de texto con la destreza adecuada y
aplicando las normas de estructura.
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d)

e)

9)
h)

Se han confeccionado plantilas adaptadas a los documentos
administrativos tipo, incluyendo utilidades de combinacién.

Se han integrado objetos, graficos, tablas, hojas de célculo e
hipervinculos, entre otros.

Se han detectado y corregido los errores cometidos.
Se ha recuperado y utilizado la informacién almacenada.

Se han utilizado las funciones y utilidades que garanticen las normas
de seguridad, integridad y confidencialidad de los datos.

Utiliza sistemas de gestion de
bases de datos adaptadas a
las necesidades que se
planteen en el tratamiento de
la informacién administrativa,
aplicando las opciones
avanzadas.

9)

h)

Se han ordenado y clasificado los datos de las bases de datos para
presentar la informacion.

Se han realizado consultas de bases de datos con criterios precisos.
Se han realizado informes de bases de datos con criterios precisos.
Se han realizado formularios con criterios precisos.

Se han actualizado, fusionado y eliminado registros de las bases de
datos.

Se han relacionado las bases de datos con otras aplicaciones
informaticas para desarrollar las actividades que asi lo requieran.

Se han protegido las bases de datos estableciendo niveles de
seguridad.

Se ha elaborado una base de datos adaptada a los requerimientos de
la organizacion.

Gestiona integradamente la
informacion proveniente de
diferentes aplicaciones asi
como archivos audiovisuales,
utilizando programas y
periféricos especificos.

b)

c)
d)

e)

Se han gestionado de forma integrada bases de datos, textos e
imagenes, entre otros, importando y exportando datos provenientes de
hojas de calculo y obteniendo documentos compuestos de todas estas
posibilidades.

Se han seleccionado archivos audiovisuales de fuentes externas y se
ha elegido el formato éptimo de éstos.

Se ha creado y mantenido un banco propio de recursos audiovisuales.

Se han personalizado los archivos audiovisuales en funcién del objetivo
del documento que se quiere obtener.

Se ha respetado la legislacion especifica en materia de proteccion de
archivos audiovisuales.

8.

Gestiona el correo y la agenda
electrénica, utilizando
aplicaciones especificas.

Se ha utilizado la aplicacion de correo electrénico.

Se haidentificado el emisor, destinatario y contenido en un mensaje de
correo.

Se han aplicado filtros de proteccién de correo no deseado.
Se ha canalizado la informacion a todos los implicados.

Se ha comprobado la recepcion del mensaje.

Se han organizado las bandejas de entrada y salida.

Se ha registrado la entrada o salida de correos.

Se han impreso, archivado o eliminado los mensajes de correo.
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i) Se han aplicado las funciones y utilidades que ofrece la agenda
electrénica como método de organizacion del departamento.

i) Se han conectado y sincronizado agendas del equipo informatico con
dispositivos moviles.

9. Elabora presentaciones a) Se harealizado un analisis y seleccién de la informacion que se quiere
multimedia de documentos e incluir.
informes, utilizando

aplicaciones especificas. b) Se han insertado distintos objetos (tablas, graficos, hojas de calculo,

fotos, dibujos, organigramas, archivos de sonido y video, entre otros).
c) Se hadistribuido la informacién de forma clara y estructurada.
d) Se han animado los objetos segtn el objetivo de la presentacion.
e) Se han creado presentaciones para acompafar exposiciones orales.

f) Se han realizado presentaciones relacionadas con informes o
documentacion empresarial.

6.4.2 EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA

Anualmente se cumplimenta por parte del alumnado una encuesta de satisfaccion del alumno donde
se incorporan varios items relacionados con el proceso de ensefianza.

Esta encuesta se realiza a través de la plataforma online INKESTAK.

Entre esos items se encuentran:

e El profesorado fomenta el interés por las materias que imparte

e Estoy satisfecho con la orientacién académica (progresar en mis estudios, posibilidad de
continuar estudiando) y/o laboral (posibilidades laborales)

e Estoy satisfecho con los recursos metodoldgicos (forma de ensefiar) y los recursos didacticos
(medios para la ensefianza) utilizados

e Los medios son adecuados y los recursos didacticos estan actualizados

e El nimero de pruebas de evaluacidn es adecuado

e Los criterios de calificacién son justos

e Los examenes estan relacionados con los contenidos vistos

e Elsistema de comunicacion de resultados es adecuado

48



Nt PLAN TIC ITM
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

BUREAU VERITAS

Centification

Institute Técnico Induscrial

1° ra 1M 1M M M MEDIA
CURSQO 2019-2020 coc | coc 1°GA | 2°GA ME MO MO ME 1°AF | 2°AF | 1°Cl | 2°Cl [1°DP | 2°DP | 1°MI | 2°MI |1°PM |2°PM 1°DC 2°DC = CURSO
86,4 [pazs| 517 [ 628 | 192 | 483 761 | 58.7 | 736 | 96.0 | 66.3 | 90.0 | 70.0 | 65.3 | 818 | 78.6 | 93.3 | 90.0 754 [ c1920
Ttie [k | 683 | 57.0 | 680 | 750 | 950 | 90.0 | 60.0 | 769 | 86.2 |#e#s#| 800 | 790 | 80.0 | 744 | 913 [ee 754 | C1819
7a.0 [Fe#| 717 | 72.2 | 602 | 707 | 80.0 | 0.0 | 69.2 | 60.0 | 75.5 | 78.3 | 84.0 |#eeek |[##es| 762 | 86,0 | 66.7 C1718
T reEE | 767 | 742 | 60,0 [eeRE| 834 | 70.0 | 694 | 711 [#e###| 600 | 83.3 | 85.0 | 86.7 | 86.1 | 80.0 C 1617
686 | 676 | 850 | 74.0 | 400 | 83, | 725 | 76,0 | 84.0 | 68.9 | 67.5 | 86.6 | 667 | 86,9 | 83.0 | 62.6 770 | C1516
687 | 643 | 745 | 68.0 | 650 | 87.7 | 6.0 | 80.9 | 65.0 | 66.7 | 87.6 | 771 | 676 | 712 | 8.3 | 786 725 | C1a1a
15 H 612 | 550 | 68.0 | 60.0 | 60.0 | 90.0 | 76.9 | 70.0 | 63.3 | 756 | 69.2 | 63.0 | 694 | 56.2 | 62.3 | 74.0 664 | C1314
profesorado 667 | 536 | 607 [ 492 | 760 | 710 [ 671 | 843 [ 695 | 440|900 [ 833|700 | 665|829 800 67 2 C12-13
fomenta el 665 596 | 615 | 597 | 714 | 734 | 833 | 643 | 71.0 | 84.0 | 850 | 61.0 | 738 | 960 | 52.9 701 C 1112
interés por las 70,0 515 | 613 | 669 | 660 | 69.0 | 698 | 66.9 | 724 | 753 | 334 | 712 | 668 | 735 | 66.8 654 | C 1041
mate”aiq”e 76,4 669 | 72.7 | 406 | 66,9 | 66.9 | 728 | 634 | 58.4 | 669 | 70.9 | 58,6 | 621 | 66.6 | 67.0 645 | C0910
fmpare 524 528 | 50.1 | 42.7 | 388 | 646 | 61,3 | 66.9 | 468 | 66,8 | 67.0 | 524 | 58.6 | 67.0 | 66.8 57.0 | C08-09
AT 524 | 416 | 519 | 657 | 621 | 43,2 | 76.0 | 67.0 | 78.0 | 753 | 624 | 43.0 | 736 | 613 607 | coros
50,0 546 | 455 | 67.0 | 41.8 | 42.7 | 628 | 400 | 415 | 50,0 | 534 | 257 | 594 | 857 | 67.0 505 | coe0r
3.2 381 | 50,1 | 311 | 364 | 416 | 632 | 33.2 | 524 | 60.2 | 466 | 50.0 | 36.8 | 67.0 | 67.0 176 | C0506
516 410 | 33,8 | 476 | 634 | 395 | 43,2 | 60,0 | 500 | 67.0 | 7.0 |§60.2 | 557 | 665 | 85.7 532 | coals
a7 508 | 33 tmmas4 | 410\ B15 | 252 |46 ehg [432 | aa 53.0 | 67.0 [ 330 267 | co304
86,2 || 467 | 806 | 85,0 | 6ol |rewa) 75.3)| 2.6 1791 |H00.0) 78.2 |190.0 | PO "62.7 | 63.6 | 714 ] 96.7 | 0.0 768 | C19.20
e [ | 712 | 61.0 | 767 | 744 | 86.0 | @5.0° A0.1 | 738 | 5.2 [##RP| T6.0 | 76.0| 86,8 | 73.3 | 92.3 W 7651 | cia19
712 [F#%] 700 | 67.8 | 69.0 | 70.0 | 80.0 | 0.0 | 708 | 66,6 | 76.0 | 75.0 | 8.0 |#ess# [###4%| 80.0 | 876 | 933
1.8.Estoy o we | 711 | 793 | 18,6 |4 | 857 | 66,4 | 666 | 634 |####%| 633 | 867 | 633 | 633 | 827 | 771
satisfecho con la 707 | 675 | 86,9 | 72.0 | 65.0 | 82.9 | 71,0 | 76.9 | 833 | 71.1 | 900 | 671 | 614 | 850 | 89.0 | 813 78,1 C 1516
orientacion 740 | 529 [ 791 [ 66,0 [ 650 [ 846 [ 660 | 78.2 | 658 | 70,0 [ 90,0 [ 743 [ 561 [ 71.2 [ 90.0 | 78.6 72,5 C 14-15
académica 66.7 | 60,0 | 713 | 66.7 | 60.0 | 833 | 80,8 | 68.7 | 70,8 | 756 | 69.2 | 650 | 706 | 62.7 | 825 | 72,0 706 C13-14
(pragresar en 750 | 569 | 636 | 554 | 600 | 650 | 571 | 82.9 | 74.0 | 41.0 | 86.7 | 833 | 712 | 616 | 80.7 | 825 66,2 C12-13
;’;’;;ﬁsﬂ“dsé 55.0 635 | 59.7 | 69.4 | 75.9 | 77.6 | 71.4 | 70.0 | 71.0 | 82,0 | 86.7 | 83.0 | 73.8 | 86,0 | 47,1 708 | C112
ot 76.4 545 | 660 | 76.0 | 811 | 64.7 | 73.0 | 834 | 77.9 | 62.5 | 3654 | 684 | 626 | 76.9 | 613 622 | C1011
estudiando) ylo 63.4 646 | 67.0 | 443 | 709 | 708 | 76.7 | 53.4 | 731 | 62.6 | 62.6 | 686 | 71.7 | 725 | 836 6.1 C 0910
laboral C 0809
(posibilidades C 07-08
laborales) C 06-07
C 05-06
C 0405
C 03-04
771 [eaa#] 450 | 16.0 | 767 | 53.3 762 | 588 | 779 | 94.0 | 71.2 | 84.0 | 76.0 | 57.1 | 806 | /5.7 | 90.0 | /3.3 720 | C1920
“eee [eeaen| 663 | 578 | 744 | 733 | 900 | 838 | 545 | 731 | 82,5 |#heek| 68.0 | 830 | 79.2 | 644 | 856 [meeE 726 | C1819
74.7 [Eaa#| 729 | 633 | 671 | 677 | 80.0 | 0.0 | 77.7 | 65.8 | 58,7 | 64.6 | 74.0 [weses [eews| 725 | 825 | 800
19 Estoy [P weeR | 72,0 | 74.24| 743 [hesse| 8320 | 60 | 66,7 | 66,89 |#ee#| 56,33 | 83,33 | 715 | 76.7 |60.55| 714
satisfecho con 657 | 642 | 850 | 700 | 550 | 78,8 | 665 | 72.3 | 800 | 638 | 84.4 | 843 | 46,6 | 83.3 | 80.0 | 80,0 742 | c1516
105 recursos 673 | 471 | 682 | 620 | 350 | 823 | 660 | 77.3 | 56,7 | 667 | 84.4 | 72,9 | 468 | 70.0 | 83.3 | 771 68,1 C 115
metodolGgicos 640 | 425 | 643 | 61,8 |piheby | 86.0y| 70,3 | 650 | 636 | 756 | 655 |g60,0 | 63.6 | 591 | 83.8 | 70.0 664 | C1314
(forma de 750 | 646 | 571 | 531 || 58.0)| Gasy), 628n|y629 |pilem, | 33| 5.3 | 13,3 | 65.7 | 591 | 821 | 800 654 | C1213
ensefiar) y los 60,8 617 | 58.0 | 580 | (Osie] 69.4 | 721 |65.7 | za0el| 500 | 81.0)| 69.7 | 73.6 | 86.0 | 471 664 | C112
recursos 752 63,7 | 594 1556 | 66:97] 65/ 76 |L79.3)| a3’ | 626 |W2é3 | 66,9 | 66,5 | 736 | 613 62 | C10-11
didacticos 66,5 645 | 648 | 519 | 6.9 | 716w /4.7 | 568 | 64.8 | 62.8 | 66,8 | 544 | 621 | 725 | 67.0 66 | coso
(medios parala
ensefianza)
utilizados
80,7 [22##%] 600 | 8633 | 783 | 46.3 7.3 | 650 | 755 | 84,0 | 80.0 | 78.0 | 75.7 | 54.7 | 800 | /7.1 | 86.3 | 16.7
e[| 659 | 490 | 722 | 725 | 900 | 888 | 700 | 76,9 | 73,8 |##e%| 66.0 | 66,0 | 500 | 689 | 867 [mewE
75,0 (B | 644 | 64.0 | 694 | 714 | 500 | 00 | 799 | 56,6 | 742 | 65,0 | 68,0 |eesw [eees | 107 | 825 | 66,7
e Fees | 711 | 8211 743 |wees| 846 | 731 | 606 | 69.98 |#e## | 56,33 | 60 |78.17| B0 |60.86| 60
636 | 666 | 881 | 760 | 550 | 66,8 | 665 | 73.2 | 78,0 | 689 | 744 | 814 | 514 | 79.2 | 750 | 813 78 | C1516
660 | 571 | 58.2 | 66,0 | 40.0 | 80.8 | 70.5 | 79.0 | 56.7 | 600 | 744 | 643 | 53.3 | 71.2 | 80.0 | 76,7 670 | C1a1a
3.3, Los medios 593 | 400 | 65,0 | 608 | 60.0 | 817 | 754 | 594 | 625 | 76,7 | 60.0 | 61,0 | 67.5 | 54.0 | 823 | 740 63 | C1314
son adecuados y 725 | 445 | 586 | 485 | 575 | 63.3 | 64,2 | 743 | 680 | 467 | 81.7 | 66.7 | 46.6 | 60.9 | 80.0 | 70.0 627 | c1213
los recursos 58,0 587 | 547 | 577 | 73.0 | 67.2 | 76.7 | 657 | 71.0 | 80,0 | 81,7 | 80.0 | 65.0 | 84.0 | 60,0 660 | c112
didacticos estan 65.3 576 | 500 | 666 | 711 | 66,9 | 698 | 709 | 753 | 66,9 | 33.3 | 63.9 | 66.9 | 635 | 613 624 | C1o-1
actualizados 65.3 60,1 | 629 | 481 | 66,9 | 66,9 | 63.0 | 636 | 669 | 58.6 | 564 | 56.5 | 67.0 | 61.2 | 67.0 624 | coso
60,6 696 | 621 | 621 | 61,3 | 621 | 64.1 | 69.7 | 60.0 | 67.0 | 67,0 | 57.3 | 41,6 | 67.0 | 753 63.1 C 08-09
6.9 62,0 | 500 | 594 | 631 | 694 | 67.0 | 67.0 | 67.0 | 78.0 | 67,0 | 57.3 | 38.0 | 73.6 | 67.0 6326 | cors
617 546 | 639 | 717 | 657 | 557 | 64.9 | 602 | 67.0 | 50.0 | 67,0 | 46.1 | 66.9 | 61.3 | 67.0 610 | Cosor
540 524 | 667 | 353 | 433 | 611 | 694 | 613 | 67.0 | 534 | 602 | 33.2 | 5.7 | 725 | 835 566 | Cos06
50,1 576 | 53| 524 | B | 47.9 |"566 | 613 | 612 | 6L0]| GAO|NG02 | 557 | 67.0 | 55,7 580 | Ccoada
517 58,9 | 5310|6194 401 47978 |J2%0 6% | 608 | 50,0/ | 400 426 | 753 | 33.0 508 | Co3-04
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1° r 1M | 1°M | 2°M | 2°M MEDIA
CURSO 2019-2020 coc | coc 1°GA | 2°GA ME MO MO ME 1°AF | 2°AF | 1°CI | 2°CI (1°DP | 2°DP | 1°MI | 2°MI (1°PM | 2°PM 1°DC 2°DC = CURSO
= 843 [z 563 | 78.7 | 783 | 60.0 [Be#e2] 816 | 67.6 | 755 | 88.0 | 753 | 820 | 74.3 | 64.0 | 618 | 743 | 617 | 733
0 e e | 706 | 54.0 | 710 | 744 | 95.0 | 90.0 | 69.1 | 72.8 | 77.5 |##2| 72,0 | 66.0 | 86.2 | 04.7 | 78.0 [
g 75.0 [##e2| 700 | 0.0 | 66.8 | 685 | 80.0 | 0.0 | 79.0 | 73.8 | 78.7 | 75.0 | 86.0 [ [ees | 775 | 83.3 | 90.0
3 (e e | 75.7 | 84.99 | 77.1 [Feees| 04.61| 769 | 66.2 | 6442 [we| 65 | 80 | 85 | 90 |8248| 874
% 714 | 65.8 | 83.7 | 80.0 | 600 | 80.0 | 705 | 78.7 | 81.0 | 76.7 | 90.0 | 88,6 | 714 | 884 | 81.0 | 80.0
o 834 | 61.7 | 71.8 | 625 | 600 | 8.5 | 68.0 | 81.8 | 67.5 | 66.0 | 90.0 | 75.7 | 66.7 | 73.8 | 88.3 | 82.9
o | a1t Bl nimero 67.9 | 575 | 57.0 | 61.7 | 70.0 | 90.0 | 815 | 68.7 | 65.8 | 75.6 | 67.7 | 75.0 | 706 | 59.1 | 84.2 | 64.0 895 | c1314
< | 41 78.2 | 55.4 | 63.6 | 60.8 | 64.0 | 64.0 | 596 | 72.9 | 76.5 | 66.0 | 86.7 | 86.7 | 68.0 | 72.7 | 80.8 | 75.0 5.8 | c1213
ﬁ ii;ﬁf;:s:;’ 54,2 613 | 64.0 | 646 | 77.7 | 691 | 79.3 | 72,8 | 71.0 | 80.0 | 81.7 | 78.0 | 76.2 | 94.0 | 67.1 595 | c1112
B | 557 §156 | 513 | 743 | 71.0 | 565 | 64.2 | 794 | 75.3 | 66.9 | 485 | 69.5 | 66.9 | 70.2 | 613 59 | ciom
o 56.6 82.9 | 708 | 444 | 555 | 61.0 | 64.9 | 501 | 711 | 711 | 668 | 58.5 | 67.0 | 725 | 83.5 565.0 | C0310
6.8 641 | 521 | 476 | 612 | 646 | 66.7 | 696 | 60.2 | 67.0 | 67.0 | 66.9 | 54.3 | 67.0 | 75.0 531 | cos09
528 524 | 585 | 927 | 63.1 | 506 | 636 | 67.0 | 67.0 | 78.0 | 753 | 62.1 | 67.3 | 80.2 | 67.0 571 | coros
59.7 59.9 | 60.8 | 764 | 444 | 462 | 628 | 60.2 | 686 | 753 | 67.0 | 26.8 | 56.7 | 67.0 | 78.0 505 | cosor
595 153 | 702 | 621 | 6356 | 571 | 594 | 668 | 67.3 | 73.6 | 66.8 | 38.8 | 500 | 725 | 835 511 | C0506
557 57.6 | 50007 57,3 | B0.2 | 58.6 |'64.6 | 67.0 | 50.0 | 600 | 6807602 | 51.9 | 67.0 | 55.7 586 | C0405
57.6 50.2 | 57)0eb 57| 590 ] 620 |1370 1638 | B7.0 | 73.6 | 67.0 531 | 67.0 | 67.0 539 | Co0304
764 ez 483 | 713 | 79.2 | 600 76,41\ 578 | 1755 | 750 | B6.5 | 62.0)] 700 | 60.0 | 80.6 | 70.0 | 61.7 | 76.7 77| c1920
e e | 669 | 54.0 | 70.0 | 70.0 | 95.0 | 62.54 600 | 715 | 76.6 |22 | 64.0 | 70.0 | 50.0 | 63.3 | 6800 [ 701 | cies
53,1 [eeee 694 | 0.0 [ 63,9 | 722 | 900 | 00 [70.1 | 575 | 63.1 [ 68.3 | 84,0 [ewen e | 638 | 833 | 733 . AR
(e e | 72,9 | 79.32 | 67.1 [Fees| 6.2 | 708 | 65.6 | 61,1 [ee| 56,67 | 83.33 | 75.83| 90 | 80.86| 75.7 743 | cie7
62.9 | 558 | 82,5 | 68.0 | 35.0 | 77.5 | 655 | 69.5 | 76.0 | 644 | 7.8 | 86.7 | 514 | 85.8 | 81.0 | 78.8 727 | ciss
B4.0 | 33.3 | 74.5 | 67.5 | 500 | 7.7 | 66.5 | 81.8 | 69.2 | 66.0 | 87.8 | 75.7 | 54.9 | 71.2 | 86.7 | 75.7 707 | c1a1s
543 | 400 | 571 | 56.7 | 64.3 | 85.0 | 79.2 | 60.7 | 59.2 | 744 | 631 | 69.0 | 66.2 | 555 | 83.8 | 58.0 B4 | c1314
42, Los criterios 80,9 | 53.8 | 60.7 | 554 | 64.0 | 63.0 | 51.7 | 72.9 | 70.0 | 57.0 | 83.3 | 85.0 | 600 | 67.3 | 77.7 | 57.5 528 | c1z13
de calificacién 55,4 533 | 66.7 | 617 | 62.9 | 571 | 74.0 | 66.6 | 71.0 | 75.0 | 85.0 | 3.0 | 75.0 | 94.0 | 643 g7 | c1112
son justos 59.0 155 | 594 | §9.3 | 711 | 544 | 64.2 | 626 | 75.3 | 71.0 | 394 | 66.9 | 71.0 | 70.2 | 66.6 524 | c1oM
59.9 162 | 649 | 296 | 62.6 | 564 | 61.0 | 535 | 60.1 | 62.8 | 70.9 | 58.5 | 621 | 78.0 | 67.0 596 | C0910
555 584 | 50.0 | 331 | 33.3 | 50.1 | 685 | 61.2 | 46.6 | 67.0 | 67.0 | 67.0 | 64.3 | 67.0 | 58.5 554 | Co0809
52.9 574 | 585 | 52.0 | 593 | 62.1 | 635 | 67.0 | 67.0 | 78.0 | 753 | 55.7 | 624 | 7356 | 66.8 528 | coros
524 50.8 | 54.7 | 67.0 | 333 | 463 | 67.3 | 67.0 | 686 | 753 | 602 | 443 | 63.2 | 66.8 | 67.0 583 | cosor
591 152 | 635 | 416 | 66.8 | 50.0 | 63.2 | 443 | 62.1 | 67.0 | 685 | 38.8 | 500 | 668 | 67.0 556 | C0506
iz 163 | 430 | 624 | 567 | 47.9 | 48,6 | 613 | 56,7 | 67.0 | 76.3 | 60.2 | 51,8 | 67.0 | 447 551 | Coa05
221 135 | 409 | 466 | 462 | 581 | 37.1 | 608 | 45.4 | 668 | 54.8 152 | 753 | 523 513 | cosod
89,3 [Ee2] 733 | 77.2 | 93.3 | 66.0 [Eee2] 835 | 76.3 | 764 | 96.0 | 4.7 | 90,0 | 77.1 ] 64.7 | 80.0 | 757 | 93.3 | 633 [ e [ cioa
74.7 | 65.0 | 75.6 | 79.4 | 90.0 | 88.8 | 74.5 | 80.0 | 90.0 [#ee| 81.0 | 76.0 | 79.2 | 86.7 | 90.0 [Feee 797 | cies
65,1 [Fe2| 694 | 0.0 | 73.7 | 714 | 90.0 | 0.0 | 795 | 63.8 | 77.7 | 75.0 | 88.0 [ [ewer | 78.7 | 84.2 | 90.0 FRIAD
g e | 770 | 90 | 82,9 [Feees| 83.93| 815 | 67.5 | 6777 [##eew| 68.33| 80 | 80 | 90 |86.67| 87.1 CI617
729 | 70.8 | 67.5 | 800 | 550 | 81.2 | 725 | 824 | 85.0 | 72.2 | 92.2 | 90.0 | 68.6 | 87.5 | 87.0 | 81.3 806 | c1516
813 | 60.0 | 63.6 | 65.0 | 65.0 | 86.2 | 74.0 | 84.5 | 72.5 | 70.0 | 92.2 | 75.7 | 65,6 | 72.5 | 88.3 | 84.3 775 | c1415
43 Los 75.0 | 65.0 | 68.6 | 61.7 | 714 | 87.6 | 86.2 | 72.0 | 68.3 | 756 | 64.6 | 68.0 | 75.6 | 64.5 | 83.8 | 60.0 715 | c1314
exdmenes estan 82.7 | 631 | 66.0 | 60.0 | 78.0 | 64.0 | 645 | 74.3 | 52.0 | 62.0 | 86.3 | 90.0 | 66.2 | 73.6 | 78.6 | 70.0 710 | c1213
relacionados con 727 652 | 7006 | 62.9 | 761 | 71.9 | 84.0 | 70.0 | 71.0 | 76.0 | 817 | 86.0 | 76.2 | 92.0 | £6.7 720 | c111z
los contenidos 749 569 | 743 | 704 | 794 | 732 | 763 | 91.8 | 78.0 | 75.3 | 515 | 766 | 79.4 | 80.2 | 66.8 722 | ciom
vistos 79.0 555 | 70.7 | 66 | 75.3 | 70.8 | 66,0 | 63.6 | 69.0 | 75.3 | 626 | 66,9 | 67,0 | 78.0 [100.0 70 | cost0
62.7 513 | 524 | 621 | 66.8 | 646 | 66,9 | 724 | 67.0 | 67.0 | 83,6 | 67.0 | 67.0 | 67.0 | 835 574 | C0809
708 57.0 | 458 | 558 | 593 | 71.7 | 60.1 | 78.0 | 67.0 | 78.0 | 753 | 71.7 | 621 | 73.6 | 65.7 855 | Co78
519 56, | 60.9 | 717 | 415 | 48,3 | 66.0 | 73.6 | 58.5 | 66.8 | 60.2 | 36.0 | 70.7 | 61.3 | 78.0 512 | cosor
643 513 | 634 | 564 | 63.6 | 649 | 74.2 | 61,3 | 66.9 | 73.6 | 67.0 | 50.0 | 55.7 | 66.8 | 83.5 52 | Co506
613 51.9 | 530°|"5%,1 | B3.6 | 62,8 |"54.6 | 67.0 | 61.3 | 67, | 585 p67.0 | 55.7 | 83.5 | 55.7 513 | codos
53.5 50.1 | 5000|7034 697 638 1598 |66 | B7.0 | 76.9 | 67.0 53.0 | 67.0 | 54.3 529 | co30d
871 |Feez| 56.7 | 73.9 | 82,5 | 5800 7591|695 |1790 | 9000 | 6.9 | 86.0 | 72,9 |JE64 | 76.9 | 70.0 | 85.7 | 86.7 764 | 1920
724 | 68.0 | 63.4 | 76.2 | 90.0 | 90.0 4| BAM | 76.9 | 71.3 | #hee| 81.0 | 750 | 80.5 | 82.2 | 90.0 [Feees
644 [Fewwr| 656 | 0.0 | 631 | 716 | 80.0 | 0.0 | 70.7 | 67.6 | 76.0 | 71.7 | 84.3 |ewes |swee | 794 | 85.0 | 76.7
g et | B0 | 84.99 | 75.7 [Fed| 862 | 76.6 | 67.5 | 56.66 [WeeE| 66 | 83.33| 81.67| 90 | 825 | 87.1
700 | 65.0 | 87.9 | 76.0 | 40.0 | 83.8 | 725 | 78.2 | 80.0 | 6556 | 91.1 | 90.0 | 65.7 | 89.2 | 83.0 | B25
747 | 467 | 718 | 60.0 | 60.0 | 83.1 | 668 | 77.3 | 642 | 740 | 91.1 | 714 | 632 | 71.2 | 86.7 | B2.9
) 58.6 | 425 | 620 | 64.2 | 614 | 825 | 77.7 | 67.6 | 59.2 | 71.1 | 69.2 | 68.0 | 644 | 61.8 | 831 | 62.0 53 | C1314
4.4 El sistema 782 | 63.6 | 664 | 546 | 72.0 | 66.0 | 60.0 | 743 | 76.0 | 57.0 | 86.7 | 76.7 | 70,0 | 655 | 80.8 | 75.0 577 | c1213
iiiggi;’;:;‘g; 64,7 50.7 | 63.0 | 594 | 70.7 | 67.6 | 78.0 | 65.7 | 71.0 | 80.0 | 60.0 | 62.0 | 73.8 | 90.0 | 40.0 865 | C1112
i 56.9 545 | 594 | 593 | 54.1 | 626 | 69.8 | 83.5 | 75.3 | 66.8 | 425 | 72.7 | 66.9 | 73.5 | 66.8 80 | ciom
745 535 | 728 | 594 | 75.3 | 649 | 57.1 | 60.2 | 47.9 | 544 | 66,8 | 66.9 | 57.3 | 78.0 | 835 55 | cosio
58,5 86.9 | 524 | 234 | 22.2 | 333 | 585 | 724 | 534 | 67.0 | 67.0 | 57.3 | 45.9 | 67.0 | 58.5 539 | Co809
52,9 526 | 54.3 | 557 | 59.3 | 62.0 | 46.7 | 67.0 | 55.7 | 78.0 | 75.3 | 67.0 | 42,9 | 66.8 | 44.3 594 | cors
452 394 | 4.7 | 427 | 27.8 | 371 | 67.3 | 60.2 | 41.8 | 67.0 | 33.2 | 33.1 | 706 | 60.2 | 66.8 455 | cos0r
513 237 | 633 | 35.3 | 0.0 | 51.0 | 632 | 6.7 | 67.0 | 67.0 | 60.2 | 55.7 | 61.3 | 668 | 50.0 51 | C0506
529 295 | 454 | 624 | 66.6 | 354 | 446 | 67.0 | 61.3 | 636 | 50.3 | 534 | 51.9 | 60.0 | 33.0 192 | Codts
195 381 | 37.8 | 574 | 222 | 626 | 292 | 60.8 | 67.0 | 366 | 546 50.0 | 56.6 | 251 %64 | co3nd
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6.4.3 EVALUACION DE LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS

El responsable de TICS, con las aportaciones de los profesores y de la Direccién Técnica, analiza y valora
los siguientes aspectos:

Adecuacion de las normas de utilizacidon de los medios y recursos informaticos.

Idoneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos, y su grado de cumplimiento.
Inventario de los materiales tecnoldgicos del centro y su estado.

Reparacion de los equipos y dispositivos.

Necesidades de nuevos recursos y materiales.

6.4.4 EVALUACION DE LOS PROCESOS TECNOLOGICO-DIDACTICOS

El responsable de TICS valora continuamente la eficacia de la estructura funcional de las redes y
servicios del centro. analizando los siguientes aspectos:

Eficacia en la gestion administrativa del centro mediante los programas y aplicaciones oficiales.
Actualizacion de la Pagina web del centro y las RRSS

Desarrollo de una comunicacion adecuada entre el profesorado mediante recursos
electrénicos.

Utilizacién de nuevos recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.
Adecuacion de las nuevas aplicaciones instaladas en equipos y dispositivos.
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6.5 AREA 5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

6.5.1 INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TICS EN LAS AREAS

Teniendo en cuenta el caracter transversal de la competencia digital, en las programaciones de las
distintas areas se sefalan los objetivos, los procesos y las metodologias necesarias para su adquisicion.

Por otro lado, existe un plan de actuacidn sistemdtico y secuenciado para la adquisiciéon de la
competencia digital del alumnado que es llevado a cabo por el profesorado del centro.

Por ultimo, hay que destacar que las herramientas digitales son un medio muy eficaz para la
personalizacién de la ensefianza, lo que las convierte en un recurso fundamental para la atencién a la
diversidad y la inclusién educativa.

6.5.2 SECUENCIACION DE CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA
DIGITAL

Las programaciones de cada mddulo secuencian el aprendizaje de dichas herramientas. Cuando un
profesor incorpora una herramienta ayuda previamente al aprendizaje de la misma con el fin de
facilitar su uso asociado a las necesidades del contenido de su mddulo.

También existen unas reuniones de procesos al inicio del curso donde se pone de manifiesto si un
madulo necesita conocimientos de alguna de las herramientas TIC, se intenta coordinar el proceso de
ensefianza aprendizaje para que se lleve a cabo primero la ensefianza y luego la aplicacién en otros
maodulos. Por ejemplo, en un mdédulo de Ofimatica en la primera evaluacién se da Word y entonces en
la segunda evaluacién otro profesor de otro mddulo por ejemplo Comunicaciéon hace uso del
conocimiento al aplicarlo en la comunicacién escrita empresarial.

6.5.3 ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS

ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS

Es necesaria una revision periddica y constante de las herramientas informaticas para el desarrollo de
los contenidos debido a la velocidad de cambio que sufren aplicaciones, programas o dispositivos.

Ha habido numerosas modificaciones en cuanto a los recursos utilizados, bien porque algunas
aplicaciones dejan de ser de uso libre, se quedan obsoletas o aparecen otras nuevas de mejor calidad.

El responsable de TIC'S, recoge las sugerencias y las necesidades del profesorado en cuanto a los
recursos necesarios, y se encarga de revisar y actualizar los recursos utilizados.

Las herramientas y los programas seleccionados se instalan en los dispositivos del centro y estan a
disposicion del profesorado para su instalacién en sus ordenadores.
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6.5.4 DEFINICION ACTUAL DEL CONTEXTO TECNOLOGICO-DIDACTICO

En el momento actual, el centro cuenta con recursos tecnoldgicos suficientes para acceder a los
contenidos relacionados con la competencia digital planteados, si bien es necesario realizar un gran
esfuerzo por mantener los equipos en buen estado, buscar nuevos recursos y mantener una actitud
de actualizacion constante entre el profesorado en materia digital.
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6.6 AREA 6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

6.6.1 CONTEXTO DEL ENTORNO DE COMUNICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

Se ofrecerd una informacion actualizada en los distintos servicios de Interna del centro: Pagina web,
Blogs y Aula Virtual.

6.6.2 INTERACCION Y COMUNICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunicacién entre el profesorado se realiza mediante correo electrénico, con las cuentas
corporativas que posee cada profesor.

PXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK
El XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

En la Pagina web esta a disposicidn de la comunidad educativa un formulario de contacto que se
envia al correo del centro, desde el que se puede contestar al interesado.

También tenemos activo el newsletter o boletin de novedades es un boletin informativo que se ofrece
por email a los usuarios interesados en recibirlo y que se envia de manera regular
ofreciendo informacion de interés a los suscriptores. El objetivo del newsletter es ofrecer a los
suscriptores novedades acerca de los nuevos productos y servicios del ITM con el objetivo de que se
interesen por ellos y los demanden, ademas también tiene la intencién de demostrar a los clientes
gue se sigue en el mercado de forma activa. Leer los emails es una actividad que los suscriptores
realizan diariamente, por eso el newsletter es un instrumento de marketing directo online répido,
econdmico y efectivo.
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6.7 AREA 7 INFRAESTRUCTURA

6.7.1 EQUIPAMIENTO Y SOFTWARE

Se dispone de una base de datos donde se recogen la informacién de todos los ordenadores del centro
con su ubicacién y la identificacién IP.

La gestion de las redes Wifi se realiza mediante un controlador de ubiquiti.
MANTENIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

El mantenimiento de los equipos informaticos es realizado actualmente por El responsable de TICS,
gue resuelve las incidencias y los problemas técnicos que surgen.

Las iniciativas para las renovaciones o ampliaciones del material informatico parten del responsable
de TICS, que estudia y evalua el estado de los equipos y determina las necesidades del centro.

6.7.2 REDES Y SERVICIOS DEL AULA

EQUIPAMIENTO Y SOFTWARE EN LAS AULAS

Todas las aulas disponen de conexion Wifi para los alumnos y el profesor. Las aulas de informatica
disponen ademas de cafiones. También se dispone de 3 ordenadores portatiles y 3 cafiones dispuestos
para reservar por cada profesor.

EXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Todos los ordenadores estan conectados a las dos fotocopiadoras del centro para realizar copias
desde las aulas.

Se comunicara al responsable de TICS cualquier averia o desperfecto.

La funcionalidad educativa del manejo de las herramientas tecnoldgicas por parte del alumnado
tiene como objetivo fundamental desarrollar su competencia digital. Por otra parte, con estas
practicas se contribuye también a la adquisicién de ciertos contenidos de las dreas de aprendizaje y,
por ultimo, se favorece el desarrollo de otras competencias clave. Por todo ello, se puede concluir
gue el manejo y aprendizaje de las TIC tiene un alto valor educativo.

El cuidado de los equipos de aula quedara al cargo del profesorado que los utilice y deberd
comunicar cualquier anomalia observada al responsable de TICS.

El profesorado que precise instalar programas o aplicaciones, lo comunicara siempre al
responsable de TICS

El alumnado no tendrd permitido instalar ningln tipo de programa en su ordenador. A su vez, le esta
prohibido acceder y guardar informacidn que no esté relacionada con tematica educativa.
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Se aconseja sustituir el uso de memorias portatiles USB por el alojamiento de archivos en la nube de
Internet, Google Drive o OneDrive.

No estd permitido guardar documentacion que no esté relacionada con situaciones académicas o de
ensefianza.

Los archivos profesionales que se guarden evitaran informacidn personal y respetaran las pautas de
confidencialidad y proteccidn de datos de la comunidad educativa.

Los equipos deberan apagarse al finalizar la jornada escolar por el profesorado que se encuentre en el
aula en el ultimo periodo lectivo.

El proyector debera permanecer apagado siempre que no se esté utilizando con el fin de alargar la vida
atil de la [dmpara.

El profesorado, ademas de los ordenadores instalados en las aulas, dispone de dos ordenadores en la
sala de profesores para uso comun.

Cada miembro del Equipo Directivo y los responsables de las dreas disponen de un ordenador para
realizar las labores de gestién y organizacion del centro, dos portatiles,

Todos estos ordenadores estan vinculados a las dos fotocopiadoras del centro, tanto para enviar
trabajos como para recoger los documentos escaneados en las mismas.

6.7.3 REDES Y SERVICIOS DEL CENTRO

ESTRUCTURA DE LA RED DEL CENTRO
EXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
EIXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
CXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
MANTENIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

El mantenimiento de los equipos informaticos es realizado actualmente por El responsable de
TICS, que resuelve las incidencias y los problemas técnicos que surgen.

Las iniciativas para las renovaciones o ampliaciones del material informatico parten del

responsable de TICS, que estudia y evalla el estado de los equipos y determina las necesidades del
centro.
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6.7.4 REDES Y SERVICIOS GLOBALES E INSTITUCIONALES

Desde la Administracidon del ITM se envian documentos institucionales a través de la plataforma
STILUS de la Junta de Castilla y Ledn.

" STILUS es el nuevo sistema integrado para la gestidn de las ensefianzas escolares en Castilla y Leén.
Incluye una nueva aplicacidn Web para la gestion de los centros educativos; la creaciéon de un nucleo
estructural de bases de datos centralizado, con la informacién bdsica comun vy reutilizable; y la
reorganizacién de las aplicaciones y servicios Web que ofrece actualmente la Consejeria de Educacion;
y la creacién de una identidad digital Unica para centros, familias, alumnos y profesores”

Operaciones que realizan en STILUS de envio y recepcién de datos:
- Oferta de puestos escolares
- Admisidn FP. Solicitudes
- Creacidn CIE para el alumnado
- Matricula del alumnado, individual y por grupos
- Autoevaluacion TIC
- Convivencia
- Cicerdn
- Personal de Centro. Organos y cargos.

- Estadisticas

6.7.5 DOCUMENTO TECNOLOGICO DE CENTROS, REDES Y SERVICIOS

SXXXXXXXXKXXXXXXXXXXKXXX

LXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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6.8 AREA 8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

6.8.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS
PERSONALES Y DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

El centro cumple con los requerimientos del Reglamento General de Proteccidn de Datos. De cada
alumno se recoge el consentimiento informado del tratamiento de imagenes/videos, en el que,
ademas de ofrecer la informacion relativa a la proteccion de datos de caracter personal sobre el
tratamiento de la imagen, se les pide que firmen su consentimiento para difundir las actividades del
centro en los medios que se citan en el impreso, con validez para un curso escolar.

Todos los datos del profesorado y alumnado y familias se encuentran en la plataforma EDUCAMOS.

El centro trata y conserva tos datos de caracter personal segln la normativa vigente. Se respeta
totalmente la confidencialidad de los datos de la comunidad educativa ya que no se publica ni en la
web ni en los tablones de anuncios ningln dato personal, a no ser que esté indicado expresamente
por la Direcciéon Provincial de Educacidon. Ademads, no se trasfieren datos a terceros sin el
consentimiento expreso del interesado, y se destruyen los documentos con trituradora de papel
cuando dejan de ser utiles.

6.8.2 ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD DE SERVICIOS, REDES Y EQUIPOS

El responsable de TICS del centro asume tas siguientes funciones en cuanto a seguridad:
e Gestidon de las claves de acceso al correo,
e Gestidn de las claves de acceso a la red interna
e Gestidn de las claves de acceso a las impresoras
e Gestidn de los permisos de acceso del profesorado a los distintos recursos
e Administracidn y actualizacion de la Pagina web y de las RRSS del centro

e Custodia del registro de claves y contrasefias de acceso a los distintos servicios del
centro.

e Gestion de las copias de seguridad de los datos almacenados en la red interna

e Gestidn de las copias de seguridad de secretaria

El acceso a los ordenadores del profesorado y administracion se realiza mediante contrasefia
individual.

En todos los equipos estd instalado un programa antivirus.
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6.8.3 FORMACION Y CONCIENCIACION DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO

El centro adopta diferentes estrategias para formar y concienciar al alumnado y a los profesores en el
uso correcto y seguro de las nuevas tecnologias.

En primer lugar, el profesorado trata temas sobre los riesgos de Internet, las redes sociales o la
identidad digital siempre que el contexto genera la oportunidad.

También se organizan anualmente charlas sobre seguridad en |a red a cargo de la Policia Nacional.

El Reglamento de Régimen Interno recoge las actuaciones a aplicar en el caso de uso inadecuado e
incidencias en los materiales y servicios.
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7 EVALUACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN

7.1 ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Marcar por cada actividad uno o varios indicadores y el/los instrumento que permita valorar su grado de
consecucion, bien a lo largo del desarrollo de la experiencia de calidad (proceso) como al final (resultados).

INSTRUMENTO
ACTIVIDAD INDICADOR (de recogida de MOMENTOS
datos)
1- N2de actas
Actas que recogen - Mayo de
AM.1- 2- Grado de Ejecucion de los el trabajo mensual 2021
PROYECTOS objetivos % en funcion de las realizado Mavo de
INTERNACIONALES actividades desarrolladas. 202y2
1- N2de actas
AM. 2 dod del Actas que recogen * Mayo de
M. 2= 2- Grado de Ejecucion de los el trabajo mensual 2021
MANTEN[M'ENTO objetivos % en funcion de las realizado Mavo de
DPTO. ELECTRICO actividades desarrolladas. 202y2
1- N2de actas
AM. 3 dod del Actas que recogen * Mayo de
V.3 = 2- Grado de Ejecucion de los el trabajo mensual 2021
MANTENIMIENTO objetivos % en funcion de las realizado Mavo de
DPTO. MECANICO actividades desarrolladas. 202y2
1- N2de actas
AM. 4 dod del Actas que recogen * Mayo de
. &= 2- Grado de Ejecucion de los el trabajo mensual 2021
MANTENIMIENTO objetivos % en funcién de las realizado Mavo de
DPTO. HOSTELERIA actividades desarrolladas. 202y2
A.M.5 - Actas que recogen
MANTENIMIENTO 1- N2de actas el trabajo mensual « Mayo de
MODELO EFQM realizado 2021

60




T M"’ PLAN TIC ITM @)
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL Sy b

Instituto Técnico Industrial

50 9001 Formacidn para el empleo

2- Grado de Ejecucion de los = Mayo de
objetivos % en funcién de las 2022
actividades desarrolladas.
1- N2de actas
AM. 6 dod del Actas que recogen * Mayo de
vl. b= 2- Grado de Ejecucion de los el trabajo mensual 2021
MANTENIMIENTO objetivos % en funcién de las realizado Mavo de
MODELO ISO actividades desarrolladas. ¥
2022
1- N2de actas
AM.7- _ y Actas que recogen * Mayo de
MANTENIMIENTO 2- Grado de Ejecucion de los el trabajo mensual 2021
o .
’ 2022
A.M. 8 - 1- N2 de actas Actas que recogen » Mayo de
PROYECTOS 2- Grado de Ejecucion de los el tr'abajo mensual 2021
ENTERPRISE objetivos % en funcién de las realizado » Mayo de
actividades desarrolladas. 2022

Al igual que el resto de las areas de mejora del ITM, el area de mejora A.M. 7 — MANTENIMIENTO
TICS tiene su SEGUIMIENTO Y EVALUACION en donde quedan marcados los momentos en los que
se recogen los indicadores de control y ejecucidn de la programacién como puede verse en el cuadro

adjunto, sombreado el A.M. 7 — MANTENIMIENTO.

Seguimiento y evaluacion

Como en afios anteriores y de forma sistematica mensualmente en Claustro de Calidad se hace el
seguimiento de los trabajos realizados en el Area de Mejora a través de las actas que se entregan al
Departamento de Calidad.

Cada Equipo de Mejora debe presentar el Informe o Actas del Area de Mejora a la Responsable de
Calidad en el mes de mayo de cada afio. En este informe se recogen los avances del Area de Mejora,
las observaciones relativas al desarrollo de los trabajos donde se detallan las mejoras realizadas sobre
la planificacidn, incidencias o desviaciones justificadas sobre la programacién inicial.
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Estos Informes son analizados por la Responsable Lean junto con la Responsable de Calidad que
solicitara informacién adicional a los Equipos de Mejora si lo considera oportuno.

Cada Informe recoge toda la informacién del Area de Mejora y un indicador para medir el grado de
consecucion del objetivo definido en el Area de Mejora, estableciendo niveles de forma cualitativa por
medio de las actividades en las que se desglosa el objetivo. Este indicador, denominado “EQ”, es la
“Ejecucion del objetivo en valor porcentual”. Este indicador también aplica a aquellas Areas de Mejora
que pudieran establecer mas de un objetivo en su Equipo de Trabajo.

EO (%): Ejecucion del objetivo (%) (% de objetivo conseguido, cero decimales)

Ai: actividades a realizar para la
consecucion del objetivo.

i=n
(E Ai)
EO= _ 100 EAi: % de ejecucion de la actividad

n: n2 de actividades de un objetivo

Nota: En el caso de que existieran varios objetivos en un .
Area de Mejora, se realizaria la media de los EO del F: fases de una actividad

conjunto de objetivos. o E Fi: ejecucion de fases, medido en valor porcentual
(%) sobre el total de la actividad.

e Solo se puntuaran las fases ejecutadas, no
valorandose aquellas que no estan ejecutadas al
completo.

EAl = ¥ (E Fi) e Cada fase tendra un valor igual al del resto de las

fases dentro de una misma actividad, por lo que se
asignara un mismo valor porcentual (%) a cada fase
dentro de una misma actividad.

e La suma de los valores porcentuales (%) de las fases
de una misa actividad serda 100.

e En caso de que una actividad sélo tenga una fase,
su valor porcentual sera 100.

Objetivo Fase 1

Actividad 1 |Fase 2

Fase 3

Estructura del Fase ...
ObjetIVO. Actividad 2
Actividad i
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7.2 INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO

El Responsable de TIC'S en las reuniones con la Direccién Técnica comparten la vision de las
necesidades que tiene el centro y elaboran un plan de prioridades en funcidn de su necesidad y del
coste econdmico.

El Responsable de TIC'S en las reuniones de claustro de profesores y en las reuniones de departamento
va recabando informacién de las necesidades del profesorado asociado al uso de las TIC y a las
necesidades de infraestructura asociada a las TIC, que después ird incorporando en sus planes de area
de TIC.

63

M" PLAN TIC ITM %
INSTITUTO TECNICD INDUSTRIAL o/ L v

icada



'TM'" PLAN TIC ITM @
INSTITUTO TECNICD INDUSTRIAL O e &

Instituto Técnico Industrial 50 9001 Formacién para el empleo

7.3 INDICADORES DE EVALUACION

INSTRUMENTO
ACTIVIDAD INDICADOR (de recogida de MOMENTOS
datos)
A.M. 7 - 1-N¢ de actas Actas que recogen » Mayo de
MANTENIMIENTO 2-Grado de Ejecucién de los el tr.abajo el i gu2
TICS objetivos % en funcién de las el = Mayo de
actividades desarrolladas. 2022
EO EO
EO o EO o
< . Programado LD Programado LIl
Areas de Mejora h * hasta * hasta
asta mayo N hasta mayo T
2019 2019 2020 2020
A.M. 1 - PROYECTOS INTERNACIONALES 50 39,29 100 48,33
A.M. 2 — MANTENIMIENTO ELECTRICO 50 39,58 100 76,98
A.M. 3 - MANTENIMIENTO MECANICO 50 43,18 100 86,83
A.M. 4 - MANTENIMIENTO EFQM 50 39,58 100 87,50
A.M. 5 - MANTENIMIENTO COCINA 50 41,07 100 76,29
A.M. 6 - MANTENIMIENTO TIC'S 50 44,32 100 57,79
A.M. 7 — PLAN ESTRATEGICO - - 100 91,03
Media Global 50 41,17 100 74,96
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8 CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

8.1 CONCLUSIONES SOBRE LA APLICACION DEL PLAN TIC

Desde el afio 2003 el ITM tiene incorporadas las TIC dentro de un Departamento especifico del centro
concreto y transversal. Este departamento se ocupa de planificar y administrar las actividades técnicas
del Plan General Anual del Area de TICs para cumplir con el Plan de Gestién Anual del ITM y bajo las
directrices del Plan Estratégico del Centro. Anualmente se trabaja en la mejora continua de este
departamento a través de las areas de mejora que podemos denominar Plan TIC ITM.

El ITM ha trabajado en la integracidn curricular de las TIC en el centro y en la integracidn total de las
TIC en todos los aspectos que tienen que ver con la vida, organizacion y funcionamiento del centro.

Las TIC estan ofreciendo a las personas acceso a fuentes de conocimiento ilimitados, a herramientas
multimedia que permiten ampliar estos conocimientos de informacién. Han transformado el entorno
de aprendizaje actual, pasando de uno tradicional centrado en el docente a uno centrado en el alumno,
ya que el primero ha dejado de ser la principal fuente de informacion y el principal emisor de
conocimiento para convertirse en un guia o conductor del aprendizaje, y el alumno ha pasado de ser
un receptor pasivo de informacién a un elemento que participa activamente en su propio aprendizaje.

Se ha intentado estrechar la brecha digital existente entre profesores y alumnos y dotar al centro de
las infraestructuras y equipamientos necesarios para el uso de las TIC de forma generalizada y habitual.
La existencia de un departamento TIC da facilidades al resto de compafieros a la hora de enfrentarse
a las dificultades del dia a dia, pero es sin duda la existencia de un Plan TIC, entendido como hoja ruta
para todo el centro, lo que garantiza el éxito en la adecuacién y consecucion de los objetivos
registrados en el Proyecto Educativo de Centro.
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8.2 ACTUACIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORA DEL PLAN

El presente PLAN TIC ITM es un plan bianual pero no es un documento cerrado a los objetivos previstos
y planificados. Al final de cada curso académico se revisa el mismo y su cumplimiento, y deja abierta
la posibilidad de incorporar nuevas necesidades detectadas en su transcurso.

Las TIC estan ofreciendo nuevas formas de aprender y ensefiar, con Utiles soluciones para la educacion
y la formacion.

A pesar de los esfuerzos realizados en los Ultimos afios y la propuesta de objetivos del presente plan
adecuados a las necesidades del ITM, existen ciertos aspectos en los que sabemos que todavia existe
un importante margen de mejora en relacién con las TIC, como pueden ser:

- Instalar mayores medidas de seguridad y proteccién en los equipos destinados al uso de los
alumnos.

- Mejorar la accesibilidad y seguridad de la red wifi.
- Aumentar la partida presupuestaria destinada a la adquisicidon de equipamiento informatico.

- Formacién del profesorado en herramientas que garanticen la seguridad en la red y que mejoren
el manejo de las TIC.

- Coordinacién del profesorado en el desarrollo de la competencia digital de los alumnos, ya que
se conoce que avanzan a mayor ritmo los alumnos de profesores con mayor seguridad en el
manejo de las TIC.
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	OBJETIVOS DE MEJORA (muy específicos):
	¿DÓNDE QUEREMOS LLEGAR?
	¿DE DÓNDE PARTIMOS?
	Nuestro centro obtuvo el nivel 4 Certificación en la aplicación de Tecnologías de la Información y la Comunicación
	Mantener el nivel 4 de Certificación.
	Mejorar las infraestructuras de red y realizar el mantenimiento de los equipos informáticos.
	Objetivo 3º: Mejorar el sistema de copias de seguridad
	Objetivo 4º:  Configuración de servidor redundante.



